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Apresentacao

Apresentacao

GRI 2-2, 2-3

Nés, da Rio Energy, apresentamos o Relatorio Anual
de Sustentabilidade para o ano de 2022, contendo
as principais decisoes tomadas pela empresa e seus
efeitos para a economia, o ambiente e a sociedade
integrando diferentes escalas e recortes. Nao se trata
unicamente de uma prestacdo de contas as partes
interessadas em nossas operacdes, mas também de
um meio de consolidar e documentar nossas
contribuicoes para o desenvolvimento
sustentavel'. Por meio deste relatério, visamos
proporcionar o maximo de transparéncia aos avancos
alcancados e desafios identificados, a fim de buscar a
melhoria continua quanto a integracdo dos
principios ESG ao nosso modelo de negdcio.

Para a elaboragao deste documento, utilizamos como
base as diretrizes desenvolvidas pela Global
Reporting Initiative (GRI)*consolidadas na Norma
GRI: Fundamentos 2021.

'Desenvolvimento sustentavel busca equilibrar crescimento econémico, preservacdo ambiental e bem-estar social para atender as necessidades presentes sem prejudicar as futuras geracdes, promovendo

a conservagao dos recursos naturais e a qualidade de vida.

Assim, este relatorio apresenta as acoes realizadas e
os resultados obtidos no ambito do Grupo Rio
Energy, entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022,
no contexto de todas as nossas operacdes. O periodo
de referéncia apresentado esta alinhado ao nosso
Relatorio Anual da Administracdo para 2022,
contendo as demonstracoes financeiras individuais e
consolidadas em 31 de dezembro de 2022, conforme
disponivel em nosso site.

Assim, estamos a disposicao para receber quaisquer
ddvidas, sugestdoes ou demais formas de
manifestacao acerca deste documento e de nossas
atividades no geral, bastando entrar em contato por
meio do e-mail:
gestaodesustentabilidade@rioenergy.com.br.

Boa leitura!

2Organizagdo ndo governamental cujos indicadores sdo referéncia mundial para reportes de desempenho corporativo.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/b14981a5-7551-46e2-9318-cc59e2359403/4ae4b536-b3a0-e96c-12e3-94a2227fd54d?origin=1
https://rioenergy.com.br/investidores/
mailto:gestaodesustentabilidade@rioenergy.com.br
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E com muita satisfacao que apresentamos nosso
Relatdrio de Sustentabilidade para o ano de 2022.
Apesar do recorte temporal que abrange o periodo
de um ano, o presente documento consiste em um
importante balanco da atuacao da Rio Energy,
consolidando nosso compromisso de gerar energia
renovavel, sem deixar de enxergar os passos que
ainda podemos dar para manter e potencializar
nossa missdao de forma sustentavel. Através dos
projetos desenvolvidos e executados por meio de
colaboracdes valiosas de nosso corpo técnico e
demais parceiros, temos conseguido atuar nas
etapas de desenvolvimento de projetos, construcao
e operacao desses ativos, com vistas a producdo e
comercializacao de energia limpa.

Temos acompanhado as transformacgdes em curso pelo
mundo, incluindo as preocupacdes quanto as
mudancas climaticas e as acdes em prol de uma
atuagao com menos riscos e mais responsabilidade
social, visando participar da construcao de uma
sociedade global mais justa e igualitaria. Somos uma
das pioneiras no Brasil a emitir Green Bonds, aderimos
ao Pacto Global e seguimos os padrdes internacionais
de Sustentabilidade, como o0s estabelecidos pela
International Finance Corporation - IFC.

Ao produzir energia a partir de fontes renovaveis, temos
contribuido para a melhoria da qualidade ambiental
do planeta. Ainda, contribuimos para a meta nacional
de reducao de emissOes de carbono, assumida no
Acordo de Paris durante a XXI Conferéncia das Partes
(COP21) da Convencao-Quadro das Nacdes Unidas
sobre Mudanca do Clima.

o4
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Amparados por esses e outros importantes
mecanismos norteadores e seguindo apaixonados
pelo que fazemos, temos dado nosso melhor para
direcionar os mais de 3 bilhoes de reais investidos
em ativos no Brasil em formas de se produzir um
futuro limpo com alto padrao de qualidade
socioambiental. Dessa forma, garantimos o
alinhamento da gestao ESG da empresa rumo as
melhores praticas do mercado.

Nosso jeito de ser tem promovido o fortalecimento
de uma cultura corporativa focada na prevencao de
impactos negativos, cujo modelo de negocio é
baseado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e orientado pela Agenda 2030.
Em constante evolucao, concluimos a identificacao
dos ODS prioritarios para nosso negdcio e estamos
inserindo, de forma ainda mais integrada, suas
metas em nosso Plano de Desenvolvimento de
Negocios, a fim de compartilhar os valores gerados
com as comunidades das quais somos vizinhos.
Logo, nossos projetos socioambientais sao
idealizados de forma participativa, visando
melhorias em infraestrutura, educacao,
saneamento basico, salide e geracado de renda.

Todo esse trabalho é conduzido com total
empenho de nossa Diretoria e Conselho de
Administracao, os quais sao compostos por
profissionais comprometidos com a avaliacao de
riscos e impactos de nosso modelo de negocio e
encarregados por dirigir nossas operacoes da forma
mais responsavel possivel.

Em suma, os resultados que podem ser observados
neste Relatdrio de Sustentabilidade sdo produto do
trabalho dedicado e coletivo de todas as pessoas
que compdem nosso time, além de instituicoes
parceiras, investidores e outros stakeholders.
Estamos imensamente agradecidos por mais um
ano de caminhada juntos com cada um de vocés
que acreditou na missao e no potencial da Rio
Energy para contribuir para um futuro mais limpo.

Esperamos que tenham uma otima leitura.

Py Roberto Colindres
Q@, & CFO, Novos Negdcios e Sustentabilidade da Rio Energy
B9 Marcos Meireles
s CEO da Rio Energy

Scott George Mackin

Presidente do Conselho de Administra¢éo da Rio Energy
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GRI 2-1,2-6

Em agosto de 2012, um pequeno grupo de pessoas
extremamente motivadas e atraidas por um desejo
comum se reuniu, com a finalidade de criar uma
empresa que proporcionasse um legado positivo as
futuras geragoes, sem deixar de trazer retorno para
seus investidores.

Assim nasceu a Rio Energy, com sede na cidade do Rio
de Janeiro, atuando no setor de energia, exclusivamente
no Brasil, com producdo de energia limpa e acessivel de
forma confidvel, sustentavel e moderna. Nosso
acionista, Denham Capital, € um dos principais fundos
de private equity voltados a investimentos no setor de
energia no hemisfério sul, entre usinas edlicas,
fotovoltaicas, de biomassa e gas natural.

Somos, portanto, uma empresa brasileira de geracao
de energia sustentavel que atua no desenvolvimento,
na construcao e na venda de energia, bem como na
operacao de projetos a partir de fontes renovaveis com
ativos de alta qualidade. Prezamos por entregas de
qualidade, alinhadas as melhores praticas ambientais,
sociais e de governanca.

Nascemos e crescemos com essa visao e, ao longo do
desenvolvimento dos projetos de geracao de energia,
buscamos cada vez mais associar nossas iniciativas
socioambientais aos ODS. Dessa forma, a companhia
investe em uma cultura de colaboragdo, ética,
transparéncia e exceléncia, desenvolvendo solucdes em
conjunto e motivando a equipe a ir sempre além.
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Temos um proposito:

Energia por um

futuromaislimpo ,

Energia, que n3do esta relacionada somente ao
produto que geramos, mas a nossa disposicao
como forca de trabalho engajada;

Futuro, que representa o legado que
queremos deixar por meio da nossa atuagao e
da inovacao, almejando contribuir para um
mundo sustentavel de fato;

Limpo, que expressa tanto o imenso potencial
renovavel e de baixo carbono que a energia
edlica e solar simbolizam a este futuro, quanto
a transparéncia com a qual trabalhamos,
“jogando limpo”, sem tomar atalhos em
nenhuma circunstancia.

-’ =3 £ _f L
e AR g}r;’nu-_. ol

Buscamos os mais altos padroes de qualidade e
sustentabilidade, em regides com maior
disponibilidade de recursos naturais para operacao
de empreendimentos de energia renovavel.

Ao desenvolver nossos projetos de geracao de
energia com base em fontes renovaveis, buscamos
criar valor social e economico para todas as partes
interessadas com 0S nossos projetos ou
indiretamente associadas a eles nos territorios
onde atuamos, baseados nestes valores:

N\ Entrega de exceléncia

\

Apaixonados pelo que fazemos,
damos o nosso melhor.

Parceria para dentro e para fora
Criamos conexoes valiosas com todos
que caminham ao nosso lado.

Responsabilicdacle social,

econdomica e ambiental
Miramos sempre no futuro sustentavel.

Energia parainovar e ir aléem
Nosso mindset € voltado para
construir o futuro que desejamos.
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GRI 201-2, 2-28

Em meio aos desafios associados as mudancas
climaticas, tornou-se urgente a discussdo e a tomada
de acao em prol da seguridade do bem-estar da
sociedade. Nesse contexto, a producao de energia
com baixa emissao de carbono é um dos temas mais
trabalhados, sobretudo quanto ao incentivo de
operacoes de energia renovavel, como a edlica e a
solar. O modelo de negdcio da Rio Energy se baseia
no crescimento continuo de projetos de geracdo de
energia por fontes renovaveis, seja pela maturacao
do nosso portfolio greenfield ou por meio de
aquisicao de ativos que representem investimento
em economias de escala, diversificacao de risco,
reducao de custo de capital ou que permitam a
obtencao de retornos mais atrativos.

A Rio Energy | Modelo de Negoécio

O setor de energia renovavel no Brasil é promissor e
continuara a oferecer oportunidades significativas de
crescimento nos proximos anos.

Nesse sentido, estamos bem posicionados para
continuar a ser um dos principais investidores em
ativos dessa industria, dado nosso amplo
conhecimento técnico e setorial e nossa habilidade
no desenvolvimento, implantacao e operacao de
projetos de energia renovavel.

O aumento da demanda por fontes de energia limpa
permite que a Rio Energy expanda a sua atuacao
neste mercado, buscando as melhores estratégias
regulatérias e oportunidades alinhadas com
diretrizes socioambientais e politico-economicas.

O resultado é o crescimento da capilaridade de
nossos  investimentos  sociais; o  melhor
aproveitamento das oportunidades de
desenvolvimento local, com a criacao e a ampliagao
de mercados; e a adicao de novas fontes de receita
para a empresa.

De modo a gerenciar essa oportunidade direta,
temos investido na expansao de nossas instalagoes
edlicas e em projetos solares associados aos nossos
parques edlicos em operacdo que, no curto prazo,
ampliarao nossa cadeia de atuacao com reduzida
necessidade de expansao de linhas de transmissao,
reduzindo significativamente os custos e impactos
socioambientais.
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Ademais, temos participado nos Grupos de Trabalho
de Mercado de Carbono, Comunicacao,
Responsabilidade Social e de Meio Ambiente da
Associacdo Brasileira de Energia Edlica (ABEEOlica),
instituicao sem fins lucrativos, que congrega e
representa a industria de energia edlica no Brasil,
incluindo empresas de toda a cadeia produtiva. Nesse
sentido, indiretamente, temos impactado no contexto
de referéncias externas e prioridades do setor e suas
partes interessadas, contribuindo para a discussao de
normas, protocolos e agendas de politicas nacionais e
internacionais.

A Rio Energy | Modelo de Negoécio
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Prioridade de Negocio

Ambiental
Producao de energia com
baixa emissao de carbono;
Energia eolica;

Energia solar;
Expansao de instalagoes
edlicas e projetos solares.

Social
Impacto socioambiental
reduzido;
Investimentos sociais;
Desenvolvimento local;
Criacao e ampliagao de
mercados.

Governanca
Modelo de negdcio baseado
em crescimento continuo;
Aquisicao de ativos com

economias de escala e
reducao de custo de capital;
Participacao nos Grupos de
Trabalho da ABEEOGlica;
Contribui¢cao para normas,
protocolos e politicas.
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Expansao da Atuacao
* Investimento em novas instalacGes edlicas
e projetos solares;
* Reducgao de custos e impactos
socioambientais com projetos hibridos de
fonte edlica e solar.

Perspectivas Futuras
e Setor de energia renovavel promissor;

e Oportunidades de crescimento continuo.

Impacto Indireto
¢ Contribuicao para discussao de normas e
politicas nacionais e internacionais.

Grupos de Trabalho do setor
e Mercado de Carbono;

e Comunicacao;
e Responsabilidade Social;
* Meio Ambiente.

Moclelo de
Negobcio

Desafios do Setor cde Energia
e Mudancas Climaticas;
Mitigacdo de impactos sociais e ambientais;
Reducao de emissoes de carbono;
® Preservar a biodiversidade;
Tratamento de residuos.

Foco do Modelo de Negécio
* Producao de Energia de Baixa Emissao de Carbono;

* Incorporagao dos ODS no dia a dia da empresa;
e Crescimento continuo de capacidade instalada.

Vantagens cla Rio Energy

e Amplo conhecimento técnico e setorial;

e Habilidade de implantacdo de projetos de energia
renovavel;

¢ Alta capacidade de construcao de relacionamento
saudaveis com as partes interessadas e de implantagao
de projetos socioambientais sustentaveis;

e Time motivado e engajado.

Oportunidades Regulatérias e Socioambientais

* Expansao da atuacao;

e Aumento das fontes de receitas;

* Maior capilaridade de investimentos sociais;
* Desenvolvimento local.
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Nossos Projetos

Em 10 anos de atuacdo, possuimos quatro complexos
eolicos em operacdo, contribuindo para uma matriz
energética mais limpa, de relevante impacto a
economia de baixo carbono - reconhecida como uma
das solugoes para reduzir os impactos das mudancas
climaticas e do aquecimento global.

Atualmente, com investimento de mais de 3 bilhoes no
Brasil, o portfélio contratado inclui ativos
operacionais, em implementacao e em pré-construcao,
totalizando 1.182,3 MW de capacidade.

?_E 643,7 ww

Capacidade instalada em ativos operacionais

3&% 193,2 mw

Capacidade instalada de um ativo em implementacao

72 3454 ww

Capacidade em pré-construcao

Adicionalmente, a Companhia possui cerca de
1.367TMW de ativos, em diferentes niveis de
desenvolvimento.

Abaixo apresentamos uma sintese dos nossos
numeros apurados no ano de 2022.

Indicaclores cda Rio Energy em 2022

04 em operacio 1.452,2 mw

Unidades Capacidade

0O2em Implantacao 144,78 Km

Unidades Linhas de Transmissao em Operagao

05 em Desenvolvimento

Unidades

V.4 -
290 Economia total

Projetos de eficiéncia®

3Projetos de eficiéncia: s3o iniciativas planejadas e implementadas com o objetivo de melhorar a
eficiéncia de um processo, sistema, organizagdo ou operagao..



Relatorio de Sustentabilidade 2022 | Rio Energy A Rio Energy | Nossos Projetos @ < > 12

Complexo Edlico Fénix

Complexo Eélico
Paraipaba

[

7

Complexo Solar
Serra da Babilonia

LEGENDA

Complexo Solar Caetité

Fase

- Complexo Edlico Caetité
Operacao ’ L

Fase

Implantacao

Fase

Desenvolvimento

Complexo Edlico Pinheiro Machado
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Complexo Edlico Itarema

69 Aerogeradores

Em Operacgao

207 MW

Capacidade Instalada

26,5

Linha de transmissao

Localizado no municipio de Itarema (CE), o
complexo edlico é composto por 69
aerogeradores e possui uma capacidade
instalada de 207 MW. A energia produzida é
transportada por uma linha de transmissao de
26,5 km para a subestacao localizada no
municipio de Acaral (CE), onde esta conectada a
rede do Sistema Interligado Nacional (SIN).

Desde 2017, o complexo recebeu o certificado da
Climate Bonds Iniciative (CBI), cujo valor liquido
captado com os titulos e/ou empréstimos verdes
foi utilizado para financiar ou refinanciar os
investimentos feitos no empreendimento, uma
vez que atendiam aos critérios de elegibilidade da
iniciativa e estavam diretamente conectados a
projetos com beneficios ambientais comprovados.
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Complexo Edlico Caetité

32 Aerogeradores

Em Operacgao

! ; 4 C? 4 MW Complexo Edlico Caetité Fase 2

e Complexo Edlico Brejinhos

Instalad
o 193,2..

Energia adicional prevista
21 35 Km 24,2 «

. . b
Linha de transmissao

Linha de Transmissdo adicional

Capacida

O Complexo Edlico Caetité, que esta localizado
no municipio de Caetité (BA) em fase
operacional, possui 32 aerogeradores e uma
capacidade instalada de 54,4 MW. Com a
conclusao das obras de implantacao do
Complexo Eodlico Caetité Fase 2 e Complexo
Eolico Brejinhos, serdo adicionados 193,2 MW
de poténcia.

A energia gerada atualmente é escoada por uma
linha de transmissdo de 21,5 km até a Subestacao
lgapora |, situada no municipio de Caetité (BA),
abastecendo a rede do SIN. Para transmissao da
energia adicional prevista para o referido
complexo, foi construida uma nova Linha de
Transmissao de 24,2 km, com ponto de conexao
na subestacao igaraporallll.
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Complexo Edlico Serra da Babhilonia

95 Aerogeradores

Em Operacgdo - Fase 1

223,25,

Capacidade Instalada - Fase 1

30 Aerogeradores

Em Operacao - Fase 3

159MW

Capacidade Instalada - Fase 3

15«

Linha de transmissao

1 25 Aerogeradores

Total em Operagao

382,25,

Capacidade total instalada

Composto por dois complexos eolicos
localizados nos municipios de Varzea Nova (BA) e
Morro do Chapéu (BA), denominados de Serra da
Babilonia Fase 1 e Serra da Babilonia Fase 3,
respectivamente, 0S projetos possuem
capacidade instalada de 223,25 MW a partir de
95 aerogeradores (fase 1) e 159 MW com 30
aerogeradores (fase 3) que, somados, chegam a
382,25 MW de poténcia, sendo o maior
empreendimento da companhia. A energia
produzida é transportada por uma linha de
transmissdo de, aproximadamente, 75 km até a
subestacdo Morro do Chapéu I, localizada no
municipio de Cafarnaum (BA), onde é conectada a
rede do Sistema Interligado Nacional (SIN). Desde
2018, o complexo SdB Fase 1 também recebeu o
certificado da Climate Bonds Iniciative (CBI).

Aléem disso, o Complexo Edlico participa da
certificacao Global Real Estate Sustainability
Benchmark (GRESB), com a orientacao de
auditoria independente que avalia o desempenho
ESG da Rio Energy na Serra da Babilonia. Por meio
dessa certificacdo, também recebemos sugestoes
baseadas em benchmarking de modo a nos apoiar
em nossa melhoria continua.
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Destacjues de 2022
&

24,2 km de linhas de transmissdo construidos R$ 594 milhoes de valor economico direto 138 colaboradores ativos

em 2022; gerado (receita); sendo 40% de mulheres;

2% de redugao no total de perdas de energia®; R$ 109 milhdes de valor econémico distribuido 33,4% mulheres no Conselho
(custos operacionais); de Administracao;

2.418,81 tC0O,e de emissoes de escopo 1;
RS 311 milhoes de valor economico distribuido 551.231,70 tCO2e de emissao

13,84 tCO,e de emissOes de escopo 2; (pagamentos a provedores de capital); evitadas.

13.004,58 tCO,e de emissoes de escopo 3; RS 34 milhoes de valor econdmico distribuido

(pagamentos ao governo - IRPJ e CSLL);
333 contratos de venda de energia vigente.
RS 139 milhoes de valor economico retido
e T A T TR e e P A T T (Valor Gerado menos Valor Distribuido).

distribuir eletricidade. Essas perdas resultam de fatores como resisténcia elétrica, fluxo de corrente
ineficiente e problemas nos equipamentos.
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Os Temas Materiais representam os impactos reais ou
potenciais, positivos ou negativos, de curto ou longo
prazo, mais significativos da organizacao para a
economia, o ambiente e as pessoas, inclusive
impactos em seus direitos humanos.

A definicao desses temas estabeleceu o perimetro de
abrangéncia deste relatério e, por consequéncia,
apresenta um resultado mais relevante
socioambiental e mercadolégico sobre os temas
prioritarios para nos, da Rio Energy, e para as partes
interessadas em nossos processos.

GRI 3-1, 3-2 ;f‘_ s D

Temas Materiais

Seguindo as recomenda¢oes da norma GRI 3:
Temas Materiais 2021, foi priorizada a identificacao
dos impactos negativos anteriormente aos
positivos, de modo a analisarmos a conformidade
Ou nao de noOsSsOSs processos operacionais, sendo
esta a primeira etapa da devida diligéncia. Para os
impactos potenciais, foi realizada uma avaliagao
de sua probabilidade por area de atividade interna
e considerando-se também nosso modelo de
negdcio, impactos comumente associados ao setor
elétrico, as regides em que atuamos e Normas
Setoriais da GRI.

o..’!"'-
T >
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A identificacao da materialidade dos temas que
compdem este relatorio foi realizada em 2022 e
considerou a analise dos aspectos internos
(relacionados diretamente a nossa atuacao) e
externos (condicionados as condutas das partes
interessadas em nossas operag¢des, mas que nao
possuem uma interface direta com a empresa).

Essa metodologia tem como insumos a analise das
manifestacoes recebidas em nossos Canais de
Ouvidoria e de Denuncias, além de incorporar
estudos setoriais elaborados por nds e/ou por
nossas contratadas, nossas Politicas Corporativas,
nosso setor de atuacao (energético), as percepgoes
de partes interessadas em nossos processos,
tendéncias globais, benchmarking sobre os temas
mais abordados nos relatérios de sustentabilidade
de empresas concorrentes, caracteristicas
socioespaciais das localidades de nossas
operacgoes, dentre outros fatores.
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Temas Materiais

Complementarmente, realizamos uma pesquisa
sobre as nossas operagcdoes em que, por meio do
preenchimento de especifico
disponibilizado na plataforma Google Forms,
pudemos compreender melhor as percep¢oes de
pessoas de nossas comunidades vizinhas,
fornecedores e representantes de orgaos publicos
que classificaram os temas apresentados segundo
graus de importancia, através de varidveis em uma
escala de cinco categorias, de baixa a alta
prioridade. A partir disso, foi possivel avaliarmos a
qualidade do nosso relacionamento com essas
pessoas e identificar as questoes que lhes sao mais
relevantes em relacdo a Rio Energy.

formulario

Por intermédio de um plano cartesiano, a
consolidacao final das informacoes levantadas
avaliou cada tema em relagao aos seus aspectos
internos (riscos operacionais, financeiros, de
negocios, de imagem e reputacao e de
oportunidades) e externos (interesses sociais,
relacado com vulnerabilidades socioambientais
locais, aderéncia a pautas de entidades locais e
impacto para o desenvolvimento regional).

Por fim, a avaliacao quali-quantitativa
proporcionada por essa metodologia resultou na
selecao de nove temas materiais para nosso
Relato de Sustentabilidade 2022, a saber:

Conduta Etica

Direitos Humanos

Comunidades Locais

Aspectos EconOmicos

Impactos Socioambientais

—al Compliance

B|(0) Biodiversidade e Habitat

+ | Salde e Seguranca do Trabalho

Emissoes de Gases de Efeito
Estufa e Alteracoes Climaticas

Com efeito, os sao abordados ao
longo do Relatério, seguindo os

correlatos, e retratam de forma fiel o nosso
desempenho em Sustentabilidade em 2022.
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa
e Alteracoes Climaticas
* Reducao das emissoes de gases de
efeito estufa e agoes para combater
as mudancas climaticas.
* ODS 13- Acao Contra a Mudanca
Global do Clima.

Compliance
e Cumprimento das leis,

regulamentos e normas aplicaveis.
e Transversal - Principios de
Governanca Responsavel e Eficaz.

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
73

AGAD CONTRA A .!‘ 16 PAZ, JUSTIGA E

MUDANGA GLOBAL = INSTITUIGDES

D0 CLIMA EFICAZES
.

Salde e Seguranca do Trabalho
e Garantia de um ambiente de

trabalho seguro e saudavel.
e ODS 3-Salde e Bem-Estar.

Biodiversicdacde e Habitat
e Conservacao e protecao da

biodiversidade e dos habitats naturais.

e ODS 15-Vida Terrestre.

Temas
Materiais

SAUDE E
BEM-ESTAR

i

Conduta Etica
* Principios éticos nos negdcios e operacées.
e ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONGMICD

Direitos Humanos
* Respeito aos direitos humanos em todas as

atividades.
e ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

Comunidacles Locais
* Engajamento com as comunidades locais para
desenvolvimento conjunto.
e ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis.

Aspectos Economicos
e Promog¢ao do crescimento
economico sustentavel e inclusivo.
e ODS 8- Trabalho Decentee
Crescimento Econdmico.

Impactos Socioambientais
* Mitigagao e monitoramento dos impactos

sociais e ambientais das atividades.
e ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis.
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GRI 2-1, 2-9, 2-19, 2-10, 2-11,

2-12,2-13, 2-14, 207-2

Conforme nosso estatuto social, a Rio Energy é
administrada por sua Diretoria e pelo Conselho de
Administracao, que podem contar com os trabalhos
de um Conselho Fiscal que é composto por, no
minimo, trés e, no maximo, cinco membros e seus
suplentes, instalado de forma temporaria mediante
deliberacao de nossos acionistas.

Nossa Diretoria é o 6rgdo executivo que representa
a Rio Energy e assegura seu funcionamento regular,
de acordo com o nosso estatuto social e as
legislacdes vigentes. E composta por, no minimo,
dois e, no maximo, cinco membros, havendo,
necessariamente, um(a) Diretor(a) Presidente(a) e
um(a) Diretor(a) de Relagdes com Investidores.
Atualmente, contamos com uma Diretoria composta
por cinco membros, todos eleitos pelo Conselho de
Administracao, conforme nosso estatuto social.

Governanca

Cabe a nossa Presidéncia planejar e administrar as
funcdes executivas e decisdérias da Rio Energy,
supervisionando nossos negocios, coordenando
nossos trabalhos e organizando, aprovando e
supervisionando o cumprimento de nossas Politicas
Corporativas. Esse posto é ocupado por Marcos
Meireles desde janeiro de 2012.

A Diretoria de Relacoes com Investidores se ocupa
da prestacdo de informacdes aos investidores e as
instituicbes de mercado (financeiras, orgaos
reguladores e fiscalizadores, dentre outras), funcao
exercida por Roberto Colindres desde 2012.
Atualmente, a Diretoria também incorpora a gestao
de estruturacao financeira de nossos processos de
relacionamento institucional e sustentabilidade,
estruturacdo que, para nds, potencializa nossos
compromissos em relacdo as metas ESG, bem como
ao alcance dos ODS.

O 20

Possuimos ainda outras trés Diretorias focadas em
mapear riscos e impactos, planejar estratégias com
demais setores externos envolvidos e gerenciar as
acoes executadas. Sao elas: a Diretoria Corporativa,
comandada, desde 2012, por Alexandre Nogueira; a
Diretoria de Compliance, Desenvolvimento e
Assuntos Juridicos, liderada por Lucas Quevedo
desde 2017; e a Diretoria de Operagao e
Manutencao, liderada por Erivelto Moreira desde
2022.

Quatro de nossos diretores estao em suas fungoes
ha mais de seis anos, o que demonstra como a
atuacao de nosso mais alto 6rgao colegiado é bem
avaliada por nosso Conselho de Administracao e
pelos acionistas. A nossa alta governanca esta
totalmente comprometida quanto a analise e a
adequacao dos controles internos referentes a cada
uma de suas Diretorias de atuagao, o que fortalece a
integridade e a credibilidade das informacdes que
organizamos e sistematizamos em nossos processos
internos e que, consequentemente, constam neste
nosso Relatdrio de Sustentabilidade de 2022.
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O Conselho de Administracdao é composto por, no
minimo, cinco e, no maximo, nove membros
(sendo, no minimo, dois ou 20% deles
independentes) eleitos em Assembleia Geral, com
mandatos de dois anos. O Conselho possui um(a)
Presidente(a), eleito(a) também em Assembleia
Geral ou pelo préprio Conselho, funcdo atualmente
exercida por Scott George Mackin. Quanto a
diversidade de sua composicao, atualmente dois
dos cinco membros do Conselho de Administracao
sao mulheres.

Funcoes do Conselho de Administracao:

e Elege ou destitui membros da Diretoria;

e Define as remuneracoes destes;

e QOrienta e monitora a estratégia de negocios e a
gestao de riscos da Rio Energy;

e Manifesta-se sobre as contas da empresa,
nomeia e destitui  nossas  auditorias
independentes e autoriza a compra e a venda
de acoes da companhia.

Nosso Conselho se relne ordinariamente a cada
trimestre e tem suas reunides registradas em atas
arquivadas no Registro do Comércio.

A Diretoria deve fornecer toda e qualquer
informacao e prestar os devidos esclarecimentos
sempre que solicitado pelo Conselho de
Administracao, sendo que a funcao de presidente
destes dois 6rgaos s6 podera ser exercida pela
mesma pessoa em caso de vacancia de cargo.

A remuneracao dos membros do Conselho de
Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal
(quando instalado) da Rio Energy é estipulada por
Procedimento de Trabalho atualizado em 2021.
Esse  procedimento  estabelece que a
remuneracdo de nossa administracdo devera ser
fixada pela Assembleia Geral, respeitando os
valores minimos estabelecidos por lei e os limites
da remuneracao fixada.

Os principios para a definicao dos componentes
de remuneracGes, condicOes e beneficios estdo
baseados nas especificidades relacionadas ao
tempo dedicado, ao conhecimento técnico, a
experiéncia, a participacdo em comités de
assessoramento, dentre outras caracteristicas.

Nossos Diretores fazem jus a uma remuneragao
composta por remuneracao fixa, pacote de beneficios e
remuneracdo varidvel baseada na participacdo em
resultados.

A remuneracao fixa é corrigida anualmente por dissidio
coletivo e possui como principal objetivo atrair, reter e
compensar os executivos pelos servicos prestados. A
remuneracao dos membros independentes do
Conselho de Administracdao é composta por prolabores
fixos mensais, estabelecidos de acordo com o padrao
de mercado e corrigidos anualmente pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), nao
incluindo qualquer remuneracao variavel ou beneficio.
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Compromisso de Politica

GRI 2-16, 2-17, 2-18, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 3-3, 205,

207-2, 308, 403-2, 403-5, 404-1
Em 2017, iniciamos a implantacao de um Sistema
de Gestao Integrado (SGI) referenciado pelos
requisitos das normas ABNT NBR I1SO 9001:2015 -
Sistemas de Gestao da Qualidade, 1ISO 14001:2015
- Sistema de Gestao Ambiental e 1ISO 45001:2018 -
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional. Desse modo, temos estruturado uma
gama de normativos e procedimentos formais
abordando diversos topicos essenciais para nossas
operacoes. Hoje, contamos com trés documentos
principais, a saber: Coédigo de Conduta Etica,
Politica Anticorrupcido e Cédigo de Conduta Etica
para Terceiros. Destacamos que esse Ultimo teve
sua primeira versao publicada em 2022, tendo sido
atualizada no mesmo ano, o que representa um
avanco em NosSS0S Processos.

Essas politicas s3o apresentadas a todos os
colaboradores, sem distincdo de area ou cargo,
bem como aos membros do Conselho de
Administracao, Diretoria, colaboradores,
prestadores de servico, fornecedores,
representantes comerciais e parceiros. Por meio
delas, tais pessoas recebem as orientacoes para sua
conduta nos relacionamentos internos e externos a
Rio Energy e em todas as atividades desenvolvidas,
Ou seja, o0 aceite da responsabilidade em cumpri-las
é uma pré-condicdo para se envolver conosco.

Nesse sentido, mensalmente, realizamos uma
reunido de ambientagao para 0s novos
colaboradores, apresentando nossos valores, 0s
principios éticos, as diretrizes de compliance e
orientando-os quanto aos documentos internos e
externos relacionados a essas diretrizes. Ainda,
realizamos auditorias de gestao e Verificacao de
Conformidade Legal (VCL) anuais em todos os
empreendimentos em operacdo. Ja os projetos em
implantacao passam por auditorias trimestrais ou
conforme a dindmica da obra.

Ressaltamos que nossas politicas sdo avaliadas
quanto a necessidade de revisOes para sua
melhoria continua e devem ser aprovadas pela alta
administracao da Rio Energy. A responsabilidade
por elaborar, revisar, aprovar, divulgar, treinar e
fiscalizar cada politica é descrita em seus
documentos proprios e envolve areas especificas
da empresa, colaboradores de modo geral e até
empresas contratadas. Por meio de nosso Sistema
de Gestao Integrada (SGl), informamos a todos os
colaboradores quando da publicacao de novos
documentos e da necessidade de atualizagao de
treinamentos disponibilizados em plataforma de
ensino a distancia. Quanto aos parceiros de
negocios, fornecedores e outras partes
interessadas, a divulgacao  de NOSSOS
compromissos corporativos é realizada durante a
negociacao de contratos.

Sistema de Gestao Integrado
Referenciado pelos requisitos das normas ABNT:

Sistema de Gestéo de
Saude e Seguranga
Ocupacional.

Sistema de Gestdo

Sistemas de Gestdo
da Qualidade. Ambiental.
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Adicionalmente, os padroes COSO (Committee of
Sponsoring  Organizations of the Treadway
Commission) também tém sido adotados para
apoiar a padronizacao dos processos internos
alinhados ao Sistema de Gestao e Compliance.
Desde 2016, temos aprimorado nossas iniciativas
anticorrup¢ao e, em 2017, passamos a realizar
auditorias internas e em nossos principais
fornecedores, utilizando um software especifico
para verificacao de integridade na cadeia de
fornecimento, o Compliance Check.

Em nossa avaliacao de riscos relacionados ao
Programa de Compliance, para 2022, identificamos
20 riscos e 27 fatores de risco atrelados. Dentre eles,
citamos como principais:

e A ocorréncia de fraude/corrupcao e a nao
identificacao desses fatos;

e A contratacao de parentes ou empresas de
colaboradores publicos;

e O desvio de conduta de colaboradores e
terceiros em desacordo com lei e/ou diretrizes
da empresa, e a nao conformidade em relagao
a Lei 12.846/2013, Lei Anticorrupcao.

¥

Aléem disso, temos monitorado, por meio do
dialogo e de nosso Canal de Denuncias, possiveis
situacOes de assédio, retaliacao ou qualquer outra
atitude que va contra a integridade e a dignidade
humana (ODS 5).

Em nosso processo de Due Diligence® de
Integridade, avaliamos as empresas contratadas e
os colaboradores terceirizados quanto a possiveis
descumprimentos de todos os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, como
envolvimento com trabalho forcado e infantil,
dentre outros aspectos.

Em 2022,

Fornecedores contratados
passaram pelo processo de Due Diligence.
Representando

4096 do total de fornecedores

Vale ressaltar que todos os fornecedores passam
por uma avaliacdo de risco de conformidade® e,
para aqueles identificados como tendo maior
probabilidade de nao respeitar as diretrizes
estabelecidas ou no caso de contratos de longo
prazo, exigimos também a apresentacdo de
documentos de regularidade e quitacao com
relacao ao cumprimento das suas obrigacOes
trabalhistas, fiscais, ambientais, previdenciarias, de
saude e seguranca do trabalho, bem como
comprovantes de recolhimento de INSS e FGTS.
Ainda, periodicamente, realizamos uma auditoria
multidisciplinar relacionada a questGes de ética e
compliance em alguns fornecedores estratégicos e
avaliamos as condicoes de trabalho de seu corpo
técnico. Essa  auditoria  verifica  assuntos
relacionados a: Compliance, Saude e Seguranca
Operacional, Ambiental, Social, entre outros.

®*5Due Diligence: sdo processos de governanga empresarial alinhados com obrigagdes de protecdo aos direitos humanos, incluindo identificacdo, prevencao e responsabilizacdo por danos ao longo da cadeia produtiva.

Para além do risco de descumprimento dos direitos humanos, também avaliamos riscos de ndo conformidade relacionados a fraude, corrupcéo, histérico legal, atividades ilegais e qualquer pratica empresarial antiética.
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Aqui, nao tomamos atalhos.

Estamos comprometidos com os mais altos
padrbes de integridade e adotamos a politica de
tolerdncia zero a comportamentos antiéticos,
discriminacao de qualquer natureza e atos de
corrupcao em qualquer instancia. Entendemos que
é responsabilidade de todos juntos e de cada um
individualmente trabalhar para seguir o nosso
objetivo, sem jamais perder de vista nossos valores
nem o compromisso com a ética e a verdade. Para
isso, nos inspiramos na Declara¢ao Universal dos
Direitos Humanos das Nagoes Unidas, em
mecanismos legais nacionais, como a Lei
Anticorrupg¢ao; e internacionais, incluindo a
Foreign Corrupt Practices Act (principal lei
anticorrupcao estadunidense) e a United Kingdom
Bribery Act (lei anticorrupcao  britanica,
considerada a mais rigida legislacdo em vigor sobre
o tema). Além disso, nds, da Rio Energy, nos
orgulhamos de sermos signatarios do Pacto Global
e de estarmos sempre trabalhando para contribuir
com as metas estabelecidas pelos ODS,
desenvolvendo processos e procedimentos de
combate a corrupg¢ao (ODS 16).

Diante de todo o nosso empenho e dos riscos
mapeados, nao houve casos de nao conformidade
com leis e regulamentos, sejam relacionados a
corrupgao, ao desrespeito aos direitos humanos ou
trabalhistas, a concorréncia, dentre outros, envolvendo
a Rio Energy ou seus colaboradores em 2022.

Contratos de investimentos
significativos” com clausulas
especificas de direitos humanos.

"Contratos de investimento significativos: se refere a acordos ou contratos relacionados a investimentos que tém um impacto ou importancia consideravel. Nesse
contexto, "significativos" indica que esses contratos sado relevantes em termos de valor financeiro, impacto econdmico ou outras consequéncias relevantes.

Além disso, 86,4% dos contratos que firmamos em
2022 apresentaram clausulas de direitos humanos, o
que diminui nossos riscos quanto a inconformidades
relacionadas a esse tema. Esses investimentos
significativos constam em nosso procedimento de
trabalho para aquisicao de bens e servicos, que
qualifica grandes contratacdes, tratando-as de
forma especifica. Dentro dos contratos que se
encaixam nesta definicao, entendemos que os de
Construcao, Operacao e Manutengao, Fornecimento
de Aerogeradores e de Financiamento sao os que
melhor se enquadram na definicao de Acordos e
Contratos de Investimentos Significativos.
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Responsabilicdade Socioambiental
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E nosso compromisso compatibilizar nossas
atividades com a prevencao e/ou mitigacao da
poluicao, reducao de impactos ambientais e
sociais, por meio da utilizacao de procedimentos
de gestao integrados, sempre em conformidade
com o0s requisitos legais aplicaveis as nossas
atividades e em consonancia com as melhores
praticas internacionais. Buscamos atuar com
responsabilidade socioambiental, deixando um
legado positivo para as futuras geracgoes,
agregando valor ao negocio e contribuindo para o
desenvolvimento das comunidades com as quais
interagimos, por meio da priorizacao da co-
construcao de relacionamentos e parcerias,
pautados pelo respeito aos direitos humanos e a
diversidade cultural e étnica.

Governanca | Compromisso de Governanca e Responsabilidade Socioambiental

Para isso, utilizamos nossa Politica Corporativa de
Meio Ambiente e Responsabilidade Social, que
apresenta orientacdes e critérios relacionados a
protecdo das pessoas, do meio ambiente e a
responsabilidade social. Esses parametros devem
ser adotados, monitorados e fiscalizados por todas
as pessoas e instituicdes envolvidas nas atividades
da Rio Energy. Por meio dela, ressaltamos nosso
compromisso em adotar medidas para prevenir e
mitigar impactos negativos potenciais.

O conteldo da Politica deve ser incorporado em
todas as areas da companhia e unidades de
negocio, nas fases de aquisicdo de projetos,
planejamento, construcao e operacao de
empreendimentos de energia.
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Compromisso cde Governanca e
Responsabilidade Socioambiental
* Prevencao/mitigacao de poluicao;
* Minimizagao de impactos ambientais e sociais;
e Gestao integrada;
e Conformidade com requisitos legais;
e Melhores praticas internacionais.

Politica Corporativa de Meio Ambiente e
Responsabilidacde Social
e Protecao de pessoas e meio ambiente;

Responsabilidade social;
Orientacdes e critérios;
Monitoramento e fiscalizacao.

Para garantir seu amplo alcance, foi elaborado um
manual de Requisitos de Meio Ambiente e
Responsabilidade Social para Contratacao.

O objetivo desde documento é apresentar a Politica
Corporativa de Meio Ambiente e Responsabilidade
Social para as empresas a serem contratadas pela
Rio Energy e suas afiliadas, subsidiarias e/ou
pertencentes ao mesmo grupo economico.

-

-
£
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Nesse sentido, nossa politica também estd baseada
nas normas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) ISO 9.001 e ISO 14.001, além de
fazer referéncia aos Padroes de Desempenho Sobre
Sustentabilidade Socioambiental da International
Finance Corporation (IFC) e do Environmental and
Social Management System desenvolvido pela
Denham International Power Fund LP.

Para potencializar nossa adesdo as boas praticas
internacionais, desenvolvemos também a analise de
lacunas de estudos e procedimentos em relacao aos
Padroes de Desempenho do IFC estabelecendo um
Plano de Acgao (Environmental and Social Action Plan
— ESAP). Por meio do ESAP, sao estabelecidas as
diretrizes a serem seguidas para verificacao de
aplicabilidade e conformidade dos empreendimentos
da Rio Energy e as acbes necessarias para
preenchimento das lacunas identificadas.

Uma demonstracao de maturidade da Rio Energy
em relagao a este tema pode ser verificada pela
incorporacao de uma grande variedade de
orientacoes dos Padroes de Desempenho do IFC
nas nossas especificacdes técnicas para realizacao
de Estudos e nos nossos projetos. Por esse motivo,
nao sao encontradas lacunas nos projetos cujo
desenvolvimento foi iniciado pela propria Rio
Energy. No entanto, segue sendo de extrema
relevancia seguirmos aplicando essa metodologia
de identificacao de lacunas nas nossas diligéncias
em novos projetos para aquisicao.

A nossa forma de atuacao junto aos stakeholders,
com especial atencdo as comunidades localizadas
nas proximidades dos nossos projetos, espelha de
forma fiel a responsabilidade social da Rio Energy.
Essa tematica serda devidamente tratada no
capitulo Gestao de Partes Interessadas.

Diante da amplitude de politicas, processos e
normativos, realizamos treinamentos periddicos
junto aos nossos colaboradores, embora nao
facamos avaliacdes sobre direitos humanos, ética e
outros temas especificos para cada operacao.

Manual de Requisitos de Meio Ambiente e
Responsabilidade Social para Contratacao
e Alcance amplo;

e Apresentacdo da politica corporativa;
e Contratadas pela Rio Energy;
* Empresas do mesmo grupo econémico.

Referéncia a normas e padroes internacionais
e ABNT ISO 9.001 e ISO 14.001;

e Padroes de Desempenho da IFC;
e Environmental and Social Management System.

Analise de lacunas e Plano de Acao
 Verificacao de aplicabilidade e conformidade;
e Diretrizes para preenchimento de lacunas;
e Demonstracao de maturidade da Rio Energy.
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GRI 2-7, 2-8, 2-20, 2-30, 3-3, 201-1, 201-3,
403-6, 404-2, 404-3, 407

Empresas sao feitas de pessoas e, para prosperar,
sabemos que precisamos de um time saudavel,
engajado e que compartilhe dos nossos valores e do
nosso proposito. Por isso, o bem-estar e a
qualidade de vida dos colaboradores é uma
prioridade para a Rio Energy, seja nos projetos em
implantacao, seja nos parques em operagao ou no
escritorio central. Valorizamos as pessoas por meio
de uma série de acdes, que abarcam desde
treinamentos para seu desenvolvimento profissional
até iniciativas que contribuam para um ambiente de
trabalho acolhedor e equilibrado.

Todo esse trabalho tem gerado bons
resultados, como atesta nossa certificagGo
pela Great Place To Work (GPTW), desde 2018.

A GPTW é uma instituicdo internacional que apoia as
organizacoes para que obtenham melhores
resultados por meio do fomento de uma cultura
corporativa de confianga, alto desempenho e
inovacao. Em 2022, alcancamos o 26° lugar entre as
melhores empresas de porte médio para trabalhar
no Rio de Janeiro.

Logo, nosso Plano de Gestao de Recursos Humanos
explicita o compromisso da Rio Energy com seus
colaboradores, proporcionando condi¢oes dignas de
trabalho e impedindo condi¢cdes degradantes,
precarias ou analogas a escraviddo. De modo a
criarmos mais condi¢Oes de garantir a conformidade
de nosso Plano aos principios da Convencao
Fundamental de Direitos Humanos da OIT e as
legislacGes trabalhistas aplicdveis em nossas
operacoes, também garantimos que os profissionais
que compdem Nnosso corpo técnico se sintam livres
para se associar e sindicalizar sem que lhes sejam
atribuidos riscos de punicdo ou discriminacao.

1 O O o, Efetivocoberto por acordos ou
40 convencgbes de negociacdo coletiva,



Relatério de Sustentabilidade 2022 | Rio Energy

Gestao de Pessoas

Nosso arranjo organizacional de cargos é baseado
no sistema internacional de avaliacao de posicoes
Mercer, elaborado pela International Position
Evaluation (IPE), que nos permite ter um programa
de remuneracao baseado na equidade entre
colaboradores que desempenham  funcoes
similares, com classificacao objetiva da tabela
salarial. Possuimos critérios claros para definicao
de elegibilidade a méritos, além de promocdes e
referéncias objetivas para comparacoes com o
mercado externo. Semestralmente, nossa area de
RH envia aos gestores o status de seus
colaboradores com informagdes como tempo de
empresa e Ultima atualizacdo de salario,
permitindo que se compreenda o contexto de todos
que fazem parte da equipe.

Nossa estrutura salarial é um instrumento de
gestao que define faixas para grupos de cargos,
classificados hierarquicamente para apoiar a
administracdo do salario base individual. Para o
desenvolvimento da estrutura salarial da Rio
Energy, adotamos parametros de equidade interna

A remuneracao dos colaboradores da Rio Energy é
composta por salario base (salario nominal),
adicionais legais (quando  aplicavel) e
remuneracao variavel.

Além de garantir uma politica salarial clara, temos
buscado diferentes formas de fomentar o respeito
a diversidade, dentre outros  fatores,
reconhecendo o valor de um time diverso e a
importancia de postura ndo discriminatéria no
ambiente de trabalho.

Para tal, firmamos compromissos com 0s
profissionais que integram a Rio Energy, descritos
na politica de Recursos Humanos, e temos nos
empenhado na contratacao de fornecedores de
forma criteriosa, respeitando os melhores
principios de compliance e exigindo que todos os
colaboradores sigam nossas diretrizes.

R$38,7 Milhoes R$14 Milhoes 1.657.913Horas

Valor econdmico distribuido Valor econdmico distribuido Trabalhadas por empregados
(salarios e ordenados) (beneficios)

e competitividade externa.
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Em dezembro de 2022, a Rio Energy possuia um
quadro de colaboradores proprios composto por
138 pessoas, todas contratadas de forma
permanente e atuando em periodo integral, nado
havendo profissionais temporarios ou sem garantia
de carga horaria.

Além desses profissionais, outras 17 pessoas atuam
conosco, mas conforme classificacao do GRI, sao
consideradas trabalhadores nao empregados, visto
que nao sao contratados diretos pela Rio Energy. As
outras 16 pessoas constituem nosso quadro de
estagiarios. Para esse publico, fornecemos
capacitacoes especificas e um acompanhamento
feito pelas liderangcas para monitorar o
desenvolvimento de cada um.

Gestao de Pessoas

Apesar de ainda nao termos um programa de
diversidade estruturado, acoes isoladas sao
realizadas para contemplar essa tematica. Estamos
dando os primeiros passos para inserir a tematica
de género no dia a dia da Rio Energy, que hoje
conta com 40% do seu efetivo, composto por
profissionais que se reconhecem pertencentes ao
género feminino.

Colaboracdoras e Prestadoras

de Servico do género feminino

® 6 0 6 06 0 0 0 O O (. oradoras
TR o

® O ® & o 0 ©® O O O rrestadoras
TR

50%

O 29

Bahia 41
Ceara 10
Rio de Janeiro 87
Total 138
Prestadoresdeservio  Towl
Bahia 4
Ceara 1
Rio de Janeiro 12
Total 17
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| ti Ab t Incentivo ao Desenvolvimento Pessoal
ncentivos rangen es e Avaliacao de desempenho 360° anual e reunioes de feedback;

para Colaboracores

 Politica de custeio de especializacdes como MBA ou pos-graduacao;

Licenca Maternidade/Paternidade e Ajuda de custo para cursos de linguas;

e Licenca Maternidade de seis meses;
e Apoio financeiro e flexibilizacao de horas para busca de eventos,

e Licenca Paternidade de 30 dias. treinamentos e cursos externos.
Plano de Previdéncia Privada Saude e Lazer
e Plano de Previdéncia Privada extensivo a todos os colaboradores, e Plano de salde e odontoldogico sem desconto ou coparticipacao,
exceto estagiarios, jovens aprendizes, colaboradores temporarios; extensivo a conjuges e filhos;
e Contribuicao mensal do colaborador com percentual definido, e Plano odontolégico disponivel para todos os colaboradores, exceto
com contribui¢ao adicional da empresa; os da sede no Rio de Janeiro;
e Complementacdo a aposentadoria ou protecdao contra eventos e Beneficio Esporte: pagamento em qualquer atividade esportiva

nao programados. realizada por beneficiarios e dependentes.
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Dentre nossos beneficios oferecidos, estdao a Licenca
Paternidade estendida de 30 dias e a Licenga
Maternidade de seis meses. Além disso, incentivamos
todo nosso time e seus familiares a cuidar de sua
saude fisica por meio do Beneficio Esporte para
realizacao de qualquer atividade esportiva realizada
por beneficiarios e dependentes.

Oferecemos plano de saude e odontologico sem
desconto ou qualquer coparticipacao, extensivo a
conjuges e filhos, para todos os nossos colaboradores,
disponibilizando cobertura para consultas, exames
médicos e cirurgias. O Plano odontoldgico é extensivo
a todos os colaboradores, exceto os da sede no Rio de
Janeiro. Além disso, realizamos, de forma mensal,
campanhas de salde e seguranca em que sdo
abordados diferentes temas sobre cuidados com a
salde e prevencdo de doencas, ocupacionais ou nao,
além de temas voltados a seguranca durante as
atividades laborais. Outro plano oferecido refere-se a
complementacdo a aposentadoria ou prote¢do
contra eventos nao programados.

Nosso Plano de Previdéncia Privada ¢ extensivo a
todos os colaboradores, exceto estagiarios, jovens
aprendizes, colaboradores temporarios. Os
beneficiarios fazem uma contribuicdo mensal, via
desconto em folha, de acordo com o percentual que
definem, podendo também fornecer subsidios
esporadicos com periodicidade livre. O percentual
de contribuicao da empresa varia de 1% a 5%,
equivalente a 110% do valor aportado pelo
colaborador. Assim, sao realizadas 12 contribuicoes
ao ano, nao havendo incidéncia de contribuicao
sobre o 13° salario. Os recursos dos participantes
podem ser sacados a cada 60 dias, caso ocorra a
perda proporcional da reserva da empresa.

Destacamos ainda que, anualmente, negociamos
junto ao sindicato representante de nossos
colaboradores um Plano de Participacao
Resultados (PPR) que estabelece o pagamento de
participacao nos lucros baseado no atingimento de
metas claras e objetivas.

Temos como cultura o desenvolvimento de carreira
de todos os colaboradores da Rio Energy. Para isso,
a area de Recursos Humanos implementou uma
avaliacao de desempenho 360° anual e reunioes
de feedback. Dessa forma, cada colaborador tem
seus objetivos e planos de desenvolvimento
acompanhados, pontos de melhoria sinalizados e
perspectivas de crescimento alinhadas. Visando a
ampliacao de conhecimento constante, oferecemos
treinamentos e capacitagcoes para todos, junto
com uma politica de custeio de especializacbes
como MBA ou pds-graduacado e uma ajuda de custo
para cursos de linguas.

Além disso, por meio de apoio financeiro e
flexibilizacao de horas, apoiamos todos a
buscarem eventos, treinamentos e cursos
externos para seu desenvolvimento profissional
alinhados a sua funcdo na empresa. Acreditamos
que a busca e o interesse por se desenvolver deve
partir de cada um, pois entendemos que sé dessa
forma o objetivo da formacao realizada sera atingido
com comprometimento e qualidade.
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Treinamento e
Engajamento

Os treinamentos obrigatorios e recomendaveis
sao planejados em conjunto com os
departamentos envolvidos através de uma
matriz em que sao definidos aqueles
obrigatérios e os recomendaveis para cada
funcao na Rio Energy.

Os treinamentos obrigatérios devem ser
executados antes de iniciar qualquer atividade
na empresa; ja os recomendaveis tém carater
desejavel para o desempenho da funcdo. Para
os treinamentos internos, podem ser aplicadas
técnicas de medicdo da absorcdo do conteudo,
como questionarios e uma pontuacao minima
exigida para emissao de certificados ou
consulta aos gestores quanto a conduta e
quanto ao cumprimento do procedimento.

Treinamentos cdas
Politicas Corporativas

368 Treinamentos
h ministrados
100 oz Membros deglta
Z40 lideranca treinados
97 oz Colaboradores e prestadores
40 de servico treinados. ‘

-
® S N
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Salde e Seguranca
cdo Trabalho .../

403-9, 403-10

De modo a assegurar a saude e a seguranca de
nossos colaboradores, a Rio Energy elaborou sua
Politica Corporativa de Seguranca do Trabalho e
Saude Ocupacional e seu Procedimento de
Trabalho com Regras de Saude e Seguranca
Ocupacional para Prestacao de Servicos. Embora
suas ultimas revisGes tenham sido publicadas,
respectivamente, em 2018 e 2020, ambos os
normativos seguem em constante processo de
avaliacdo em busca de aperfeicoamento continuo
de modo que suas diretrizes permaneg¢am
pertinentes a organizacdo e aos  riscos
ocupacionais. Por meio desses documentos,
estabelecemos oito principios que devem ser
aplicados a todas as nossas subsidiarias e empresas
contratadas, em projetos de planejamento,
implantacao ou operagao.

Salide e Seguranca do Trabalho

Conheca mais sobre esses oito
principios norteadores

A pratica da seguranca e salde no trabalho sera
considerada prioritaria e inerente a quaisquer servicos
executados, para que todo o trabalho devera ser
resguardado pelas indispensaveis medidas de
seguranca praticadas e respeitadas por todos,
sobretudo pelas liderancas da empresa, através da
Gestao pelo Exemplo. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios
OU recursos, nem quaisquer outras razoes poderao ser
invocadas para justificar a falta de seguranca.

A empresa mantém formas seguras para controlar o
atendimento a leis e regulamentos aplicaveis ao seu
negdocio e empenha-se para cumprir normas
socioambientais internacionais, quando excedem os
padrdes nacionais.

A seguranca e a saude no trabalho serdo desenvolvidas
através da implantacdo de um sistema de gestdo,
considerando 0s riscos, 0S processos, as pessoas € a
legislagao vigente, em conformidade com os preceitos
de responsabilidade social.

Os incidentes e desvios serao registrados e investigados
com o objetivo de prevenir a ocorréncia de acidentes
que causem lesdes, ferimentos e danos para a saude.

Sempre que for constatada a existéncia de falta de
seguranca e saude além dos padrdes aceitaveis, os
setores de seguranca do trabalho terdo a prerrogativa
de embargo ou interdicao, por meio da utilizacao de
documento proprio e padronizado. A todo colaborador
fica ainda assegurado, sempre que lhe for imposta
condicao insegura de trabalho, o direito de
representacao junto aos setores de seguranca do
trabalho e lideranca, e a recusa ou a interrupgao de uma
atividade por considerar que envolve grave e iminente
risco para sua seguranca e saude, de seus companheiros
e de terceiros.

Os aspectos de Saude e Seguranca do Trabalho
associados as atividades desempenhadas serdo
abordados e comunicados em treinamentos, reunioes e
sempre que possivel, com o objetivo de que todos
conhecam e evitem 0s riscos aos quais estao sujeitos. A
Rio Energy promovera ainda, por meio de acdes e
programas, a busca pela melhoria da qualidade de vida
e do bem-estar dos empregados.

E compromisso da Rio Energy avaliar periodicamente a
performance dos Programas de Salde e Seguranca e
seus Procedimentos de Trabalho e adotar acoes que
garantam a continua melhoria de seu desempenho.

Priorizar, em todos os casos, o atendimento as
emergéncias com o objetivo de minimizar os danos
ambientais, sociais e aos colaboradores e garantir a
disponibilidade de todos os recursos necessarios para
atendimento as emergéncias.
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Compreendemos que a boa performance de nosso
time é dependente de seus altos indices de salide e
seguranca, fisica e mental, por isso nossos
normativos abordam regras gerais de seguranca
para a execucao dos trabalhos, considerando as
normais legais e boas praticas aplicaveis a cada
tipo de atividade.

Instigamos e incentivamos as liderancas e todo o
corpo técnico a identificar, informar, prevenir,
eliminar e corrigir riscos, seja em nossos
escritdrios, instalacOes operacionais, canteiros de
obras, empresas contratadas ou clientes. Os
didlogos de Seguranca, Meio Ambiente e Salde sao
realizados diariamente por nossas equipes,
promovendo a discussao dos procedimentos
adotados junto aos colaboradores.

Na Rio Energy, mantemos uma avaliacao
comportamental da tarefa realizada em que
buscamos identificar atividades com desvios graves
ou com riscos iminentes a integridade fisica de
quaisquer pessoas.

Nesses casos, realizamos uma parada de
seguranca, interrompendo a atividade de forma
imediata para corrigir a situacao e reunir todos 0s
colaboradores para um refor¢co do treinamento,
para dialogar sobre a situagao ocorrida, suas
causas, seus efeitos, riscos e as medidas corretivas
implementadas.

Além disso, essas vistorias também sdo
oportunidades para avaliarmos, juntos aos
colaboradores, as condicoes de seus equipamentos
de protecao individual (EPIs), com o objetivo de
identificar a necessidade ou nao de parada da
atividade para troca do item, caso seja necessario.
Sempre que aplicavel, também fornecemos
equipamentos de protecao coletivas (EPCs) como
barreiras e isolamentos, sinalizacao, cones, bastoes
de resgate, extintores, dentre outros, que devem
ser submetidos a aprovacdo do time de Saulde e
Seguranca Ocupacional (SSO) da Rio Energy,
conforme nosso Procedimento de Trabalho de
Utilizacao de EPIs e EPCs.

isso qualquer ato inseguro extremamente grave ou
recorrente pode resultar na suspensdo temporaria
ou definitiva da atividade ou de seu(s) executante(s).
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Nosso time é valorizado por seus esforcos de
melhoria continua e passa a se envolver cada vez
mais com as questbes de salde e seguranca. As
nossas avaliagoes buscam identificar atos seguros
gue possam ser amplamente comunicados a todos
os colaboradores ou mesmo incorporados em
nossos processos visando seu aperfeicoamento.

Importante ressaltarmos também que, conforme a
NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, os colaboradores envolvidos em
nossos processos possuem Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) em dia, considerando o inicio e
o fim de seus contratos de trabalho, bem como
atualizacGes periddicas anuais.

Estamos sempre em conformidade com o NR 09 -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais,
gue apresenta aos nossos colaboradores os riscos
ambientais a que podem estar expostos de acordo
com suas fungdes. Um exemplo de formas
utilizadas para se comunicar 0s riscos sao as
sinalizacoes dos canteiros de obras, de acordo com
normas técnicas vigentes.

Esse Programa complementa nosso processo de
Analise Preliminar de Risco (APR) que utiliza uma
metodologia definida de avaliacao de risco para
cada tipo de tarefa constante em nossos processos,
verificando se os riscos mapeados sao tidos como
toleraveis ou ndo.

A Analise Preliminar de Risco deve ser revisada
sempre que houver mudancas no procedimento da
atividade e deve ser disponibilizada nas frentes de
servico de modo a assegurar que todas as partes
interessadas na execu¢ao da tarefa conhecam e
entendam os riscos associados ao trabalho.
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De modo a assegurar que todos nossos
procedimentos e normativos quanto a Salde e a
Seguranca Ocupacional sejam praticados, ¢é
adotado o uso das Permissoes de Trabalho, um
documento que atesta que um trabalhador possui
autorizacao para executar determinada funcao,
bem como esta ciente, treinado e protegido quanto
aos riscos associados.

A Permissdo de Trabalho é um processo de
controle, sendo emitida por profissional qualificado
e autorizado pela Rio Energy, que garante a
seguranca de determinadas  atividades,
reduzindo a probabilidade de uma atividade ser
executada sem o devido preparo e, assim, evitando
acidentes ou exposicOes desnecessarias a riscos.
Portanto, na Rio Energy, exigimos Permissdes de
Trabalho para atividades que envolvam as
situagOes listadas, o que nao impede que outras
atividades também sejam enquadradas neste
processo apos sua avaliacao de riscos.

Atividades que exigem Permissao de Trabalho

Areas remotas e de dificil
comunicacao

Exposicao a voltagem igual
ou superior a 440 volts

Montagem de andaimes Espaco confinado

Uso de cordas Trabalho em altura

Trabalho com explosivos Abastecimento de veiculos

Infelizmente, ainda registramos acidentes em 2022,
embora estejamos satisfeitos em apontar que nao
tivemos nenhum o6bito ou doenca ocupacional. Os
tipos de acidentes ocorridos com colaboradores e
prestadores de servico da Rio Energy incluiram
torcao de tornozelo ao caminhar pela pista, lesao
na mao durante manuseio de ferramentas, queda
de mesmo nivel, acidente de moto ao retornar para
casa, possivel acidente com animal peconhento
(sem relatério médico detalhado ou comprovacao
técnica), perfuracao do pé por atravessamento de
galho pela bota e perfuracao da perna por espinho.

Por meio desses dados e das Analises de Riscos de
Tarefas elaboradas, identificamos que o uso de
ferramentas manuais e o trabalho em areas
remotas com grande incidéncia de cobras e
vegetacao sao os principais perigos relacionados a
nossas atividades operacionais. Uma vez que ndo é
possivel eliminar tais riscos, temos reforcado a
realizacao de treinamentos preventivos, bem
como as medidas visando o engajamento quanto
ao uso de EPIs e a busca por equipamentos de
protecao mais assertivos.

Nosso sistema de gestdo de salde e seguranca
registra todos os acidentes ocorridos e as horas de
exposicao ao risco de todos os colaboradores
(empregados ou ndo), o que torna possivel calcular
os indices de acidentes.



Relatério de Sustentabilidade 2022 | Rio Energy

Salide e Seguranca do Trabalho

® < > s7

Sublinhamos que na pandemia do Coronavirus,
estivemos atentos aos cuidados, por meio de nossa
Instrucao Operacional referente ao Plano de
Funcionamento do Escritorio, revisada em junho de
2022. Esse plano estabelece diretrizes para o
funcionamento de nosso escritorio sede, no Rio de
Janeiro, de modo a prevenir o contagio, a
contaminacdo e a transmissdo do virus entre
nossos colaboradores, estando em consonancia
com as recomendacoes da Organiza¢ao Mundial de
Saude, do Ministério da Saude e das autoridades
Estaduais e Municipais.

Além disso, também previmos que possiveis casos
de sintomas ou resultado positivo de exames de
Covid-19 fossem acompanhados pela area de SSO.

t
ﬂ_ﬂ.

5

Conforme orientado em decreto municipal do Rio de
Janeiro, de 07 de marco de 2022, onde esta localizada
a nossa sede, o uso de mascaras no escritério se
facultativo, sendo reforcada para os
colaboradores sua recomendacao em ambientes
coletivos, em especial no transporte publico e em
eventos e reunidoes, como forma de protecao
individual, para reduzir o risco potencial de exposicao
ao virus, especialmente de individuos assintomaticos.
A disponibilizacdo de alcool gel em estacGes de
trabalho e salas de reuniao foi mantida para assegurar
a higienizacdo das maos. A vacinacdo é recomendada
e seguimos reforcando a orientagao para que nao
comparecam ao escritdrio apresentando sintomas da
doenca ou com suspeita de contaminacgao.

tornou

Dados de Seguranca e Satide no Trabalho

742 Trabalhacdores

Ndo empregados cujo trabalho é controlado pelo SSO

O Obitos 9 Acidentes

Resultantes de acidente de trabalho  De comunicac¢do obrigatdria

O Casos

Doengas profissionais

1 Acidente

Com consequéncia grave (sem 6bitos)

Dentre as acoes previstas no Plano, demos
continuidade ao monitoramento dos indicadores de
salde municipais, de modo a indicar a necessidade
de novas restricdes ao funcionamento do escritorio,
sempre que necessario. Também
situacOes particulares de salde dos colaboradores e
familiares para determinar outras medidas de
seguranca, inclusive podendo incluir a paralisacao
das atividades no escritorio, a qualquer momento,
para a sanitizacao do ambiente, quarentena de
pessoas contaminadas ou revisao dos
procedimentos de trabalho no escritério, conforme
legislacao vigente e orientagoes do setor de SSO.

avaliamos
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Nossos relacionamentos, tanto internos quanto
externos, sao conduzidos de forma transparente,
ética, imparcial e isenta de favorecimento
indevido e privilégios. Possuimos diversas
categorias de partes interessadas, de alguma
forma, em nossas operacdes e, para cada uma
delas, temos propdsitos e meios distintos de
comunicacao e engajamento. Assim, a promog¢ao
do dialogo entre cada uma dessas partes e nossas
equipes da Rio Energy possibilita trocas de
informacgoes, experiéncias e visoes de mundo
que, cada vez mais, conectam nossos valores e
estratégias corporativas a realidade socioambiental
e de mercado em que estamos inseridos.

Gestao de Partes Interessadas
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Todos o0s nossos relacionamentos com partes
interessadas s3o pautados por nossas Politicas
Corporativas, buscando resguardar direitos,
incluindo os direitos humanos, e promover a
transparéncia de informacdes. Nesse sentido,
disponibilizamos nossos Canais de Ouvidoria e de
Denuncias de forma publica para que possamos
receber as mais diversas manifestacoes de qualquer
pessoa, sem que seja necessaria sua identificacao.
Além disso, mantemos um rigoroso controle dos
eventuais dados pessoais que recebemos, segundo
preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados.

Vale ressaltar que estamos cientes dos diferentes
perfis de partes interessadas em nossos projetos
desde a fase de desenvolvimento até a operacao e a
manutencao, incluindo populacdoes consideradas
mais vulneraveis, devido as suas caracteristicas
socioculturais. Por isso, a responsabilidade
institucional nas relacoes com as partes interessadas
é um dos valores fundamentais da Rio Energy.

Além disso, damos énfase especial ao envolvimento
com as comunidades locais afetadas por nossas
atividades e valorizamos nosso pessoal que
gerencia proativamente o capital humano. Para as
comunidades vizinhas, adotamos planos de gestao
e procedimentos de trabalho especificos que
abordam  temas como  sustentabilidade,
investimento social, doacbes, patrocinios e
ouvidorias. Esse é o caso das populacoes
tradicionais, como as comunidades quilombolas
das quais somos vizinhos em nossas operacoes em
Morro do Chapéu e no projeto em desenvolvimento
em Bom Jesus da Lapa, localizadas na Bahia, assim
como da comunidade indigena das quais somos
vizinhos em Itarema, no Cearad. Para essa
interlocucao e o relacionamento com essas
comunidades, possuimos programas sociais
especificos que visam valorizar sua etno-historia
e apoia-las com base nos seus direitos especificos
enquanto comunidades tradicionais.
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O relacionamento com as comunidades vizinhas
ocorre também por meio de atividades implantadas
como condicionante do processo de licenciamento
ambiental exigido pelos orgdos ambientais
competentes.

Todas as nossas unidades possuem, no minimo, o
Programa de Comunicacao Social, o Programa de
Educacao Ambiental e o Programa de Capacitacao
de Mao de Obra local que, apesar de serem
condicionantes do programa de licenciamento,
facilitam o desenvolvimento de  agOes
complementares de engajamento, relacionamento
e investimentos sociais voluntarios.

Os riscos e impactos relacionados as comunidades
sao abordados em estudos socioambientais
elaborados conforme exigéncias legais e ratificados
por meio da interacdo diaria de nossos times locais
ao longo da vida do projeto, que se relacionam com
a populacgao das regioes onde atuamos por meio de
visitas regulares, registros nos canais de ouvidoria,
reunides periodicas, dentre outras oportunidades.

Um exemplo desses espacos de relacionamento sao
os diagnosticos socioambientais participativos,
que vém sendo realizados junto ao poder publico e
as comunidades da area de influéncia direta do
Complexo Edlico Caetité Fase 2 e Complexo Edlico
Brejinhos e que apoiam a definicdo das estratégias
de comunicacao e os investimentos sociais junto a
essas comunidades.

Para garantirmos um dialogo transparente e eficaz
junto as comunidades afetadas e demais pessoas
externas envolvidas durante a implantacao dos
nossos projetos, divulgamos nossos resultados em
relatorios periodicos protocolados de forma
publica nos orgados licenciadores, reunides e
outros materiais, como boletins informativos, que
sao distribuidos nas regides em que atuamos.

Além disso, sdo realizadas oficinas nas
comunidades, nas quais expomos as informacoes
do projeto de forma aberta a todas as pessoas
interessadas, sobretudo em escolas e organizagoes
comunitarias.  Também  utilizamos  outras
ferramentas de comunicacdo, como radios locais e
carros de som.
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Uma importante estratégia de engajamento e
didlogo junto as comunidades vizinhas a Rio Energy
sao as reunioes das Comissoes de
Acompanhamento do Empreendimento (CAEs),
mantidas durante todas as fases dos nossos
projetos em Caetité e na Serra da Babilonia.

A CAE é composta por liderancas comunitarias e
representantes de organiza¢oes da sociedade
civil e do poder publico local que tém como
objetivo compartilhar os aspectos referentes as
obras e ac¢Oes propostas nos Planos e Programas
Ambientais desenvolvidos, bem como esclarecer
dividas sobre possiveis impactos positivos e
negativos esperados, buscando prevenir possiveis
transtornos e gerenciar expectativas.

Acoes junto as

Comunidades em 2022

Itarema

163 Stakeholders mapeados

Caetité

147 Stakeholders mapeados

10 Reunides comunitarias realizadas

11 Instituicdes integrantes do CAE

Serra cda Babilonia

11 Stakeholders mapeados
26 Reunides comunitarias realizadas

18 Instituicdes integrantes do CAE
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Desenvolvemos um procedimento para
padronizacao do Canal de Ouvidoria, com base
nos principios descritos em nossa Politica de Meio
Ambiente e Responsabilidade Social. Os Canais
de Ouvidoria sao divulgados em todos os materiais
de comunica¢ao utilizados para publicacao de
quaisquer informacdes sobre os projetos e
empreendimentos e em todas as reunides
realizadas junto as partes interessadas, em todas as
fases do empreendimento. O monitoramento de
seus indicadores permite um controle estatistico e
constitui-se em um dos objetivos do mecanismo de

ouvidoria.

Conforme apresentado abaixo, nossos registros de
manifestag¢oes nos Canais de Ouvidoria sao maiores
em Caetité. Isso se deve ao fato de estarmos em
fase de construcdo do Complexo Edlico Caetité Fase
2 e do Complexo Edlico Brejinhos, momento em
que € comum haver maior niumero de registros.

Registros na Ouvicdoria

Caetité® Itarema Serra da Babhilonia

193 12 G7

80s quantitativos apresentados, referem-se ao Complexo Eélicos de Caetité (operacdo),
Complexo Edlicos de Caetité Fase 2 e Complexo Edlicos de Brejinhos.

Canais de Dentincias

Disponibilizamos nosso Canal de Denuncias,
amplamente divulgado para todos os publicos,
interno e externo, envolvidos em nossos processos,
para que possam fornecer qualquer tipo de relato ou
sanar duvidas. Nossos colaboradores tém o dever de
reportar, imediatamente, quaisquer sinais de
irregularidades ou desconfiancas que venham a
identificar nas suas rotinas.

Nosso canal é administrado por empresa terceirizada
e independente (ICTS), que faz a triagem inicial das
manifestacGes quanto a possiveis conflitos de
interesses, para o caso de qualquer membro da area
de ), que faz a triagem inicial das manifestacoes
quanto a possiveis conflitos de interesses, para o
caso de qualquer membro da area de Compliance ou
do Comité de Compliance ser objeto do relato (o que
nunca aconteceu).

Garantimos anonimato para aqueles que por ele
optarem, nao retaliacdo ao denunciante, além de
sigilo e confidencialidade das informacdes recebidas,
até o alcance da lei (disponibilizando apenas
informacoes solicitadas judicialmente).

Apoés a triagem pela ICTS, as manifestacdes sdo
encaminhadas a equipe de Compliance e Chief
Compliance  Officer (CCO), sendo que as
investigacoes conduzidas sao supervisionadas pelo
Comité de Compliance.

Ressaltamos que nossas politicas sdo avaliadas,
periodicamente, quanto a necessidade de revisoes
para sua melhoria continua e devem ser aprovadas
pela alta administracao da Rio Energy. Quanto aos
parceiros de negdcios, fornecedores e outras partes
interessadas, a divulgacao  de NOSSOS
compromissos corporativos é realizada durante a
negociacao de contratos.

E-mail: compliance@rioenergy.com.br
Site: canalconfidencial.com.br/rioenergy/
Telefone: 0800 591 0516

Workplace:  Onde publicamos reforcos das
diretrizes e outros assuntos correlatos.

Enfatizamos que nosso Canal de Dentincias é operado conforme
diretrizes estabelecidas em nosso Codigo de Conduta.


mailto:compliance@rioenergy.com.br
https://canalconfidencial.com.br/rioenergy/
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Por meio de nossa Politica de Conflito de Interesses, agimos
para prevenir e mitigar possiveis situacdes em que Nnossos
colaboradores e prestadores de servico precisem escolher
entre as exigéncias de sua funcdao na organizagao e seus
interesses ou responsabilidades pessoais ou profissionais.

Assim, a cada nova contratacao, solicitamos que as pessoas
selecionadas para nossas posicoes de trabalho respondam a
um questionario sobre esse tema. Esse mesmo formulario

deve ser atualizado por todas as pessoas contidas no quadro
de efetivos da Rio Energy anualmente. O mesmo cuidado é
destinado as empresas terceirizadas que atuam conosco, por
meio do nosso Questionario de Compliance para Terceiros,
aplicado em nosso processo de Due Diligence de Integridade.

Além do monitoramento por meio do preenchimento do
Questionario de Conflito de Interesses pelos Colaboradores,
nosso Codigo de Conduta Etica prevé que situacdes de
conflitos de interesses envolvendo colaboradores ou terceiros
devem ser reportadas a nossa area de Compliance e a
diretoria, por meio do Canal de Denuincias.

Gestao de Partes Interessadas | Conflito de Interesses
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A partir das avalia¢oes de impactos, realizadas para
cada operacao no ambito do licenciamento
ambiental e dos levantamentos junto aos
colaboradores, comunidades e grupos
representativos dos municipios onde atuamos,
elaboramos diversos Programas Socioambientais
para mitigar impactos negativos e potencializar
impactos positivos de nossos empreendimentos que
estejam em fases de implantacao ou operacao.

Entendendo o licenciamento como um importante
instrumento de gestao socioambiental, nosso time
atua diretamente para integrar os programas de
mitigacao, compensacao e monitoramento dos
impactos identificados nos nossos estudos. Com
isso, o programa de educa¢ao ambiental, o plano de
comunicacao social e a manuten¢ao da Comissao de
Acompanhamento do Empreendimento sao
ferramentas  fundamentais para gestao e
engajamento nas comunidades onde atuamos.

Gestao de Partes Interessadas | Programas Socioambientais

Outro tema muito importante é o aproveitamento
de mao de obra local e, por isso, investimos
fortemente nos Programas de Capacitacao por
meio de cursos profissionalizantes e treinamentos
especificos. Para esse tema, a Rio Energy atua
diretamente junto a sua cadeia de valores, a fim de
promover a contratacao de mao de obra local, e
reforca esse direcionamento nos contratos de
grandes fornecedores.

Outro ponto que merece destaque é a
biodiversidade. Para enderecar esse tema nas
regioes onde atuamos, elaboramos um Programa
de Conservacao da Flora e Reposicao Florestal,
por meio da constru¢do de viveiros proprios que
fecham todo o ciclo, o qual é iniciado com a
identificacao das matrizes, coletas de sementes,
preparacdao das mudas, selecdo das areas, plantio
das mudas e manutencao.

Com isso, trabalhamos em parceria com as
comunidades locais, capacitando moradores que
atuam diretamente no programa. Muitas atividades
de educacdo ambiental juntos as escolas sio
conduzidas, além de doa¢does de mudas para as
prefeituras e outros interessados.

Além dos programas e acOes de carater
compulsérios,  geralmente  associados  ao
licenciamento ambiental, direcionamos esforcos
significativos para desenvolver e executar
investimentos socioambientais voluntarios com
o objetivo de deixar um legado positivo nas
regioes onde nossos projetos socioambientais
estao inseridos. Nesse ambito, temos capacitacoes
voltados diretamente para as mulheres, numa
tentativa de ampliar as oportunidades nas regioes
onde estamos inseridos.
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A Rio Energy age de forma responsavel, justa e
transparente, adotando uma postura proativa que
ultrapassa o cumprimento de requisitos legais, o que
agrega valor ao negdcio e contribui para o
desenvolvimento das comunidades nas areas de
abrangéncia de seus projetos. Nossas atividades
priorizam a construcao de parceria de longo prazo
com as comunidades locais e sao pautadas pelo
respeito aos direitos humanos, as diversidades
cultural e étnica. Além disso, entendemos que é
nossa responsabilidade investir na melhoria da
qualidade de vida e no desenvolvimento das pessoas
diretamente impactadas por nossas atividades.

Sendo assim, nossa Politica de Investimento Social
visa estabelecer mecanismos para que o0s
investimentos sociais realizados pela Rio Energy
possam atingir seus fins de contribuir para o
desenvolvimento local sustentavel e promover
melhorias na qualidade de vida das comunidades.

Gestao de Partes Interessadas | Investimento Social
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Nossa gestdo é socialmente responsavel e
corresponde a adocdo de medidas que visam
prevenir, atenuar, remediar ou potencializar os
impactos sociais de suas operacoes sobre as
comunidades locais. A eficiéncia na gestao dos
investimentos sociais, com recursos proprios, de
parceiros ou de incentivos fiscais, e a efetividade
dos projetos e acdes desenvolvidos com estes
recursos sao incorporadas como parte de nossas
metas empresariais, de modo a garantir que se
convertam em melhorias para a sociedade.

Como investidora e na funcdo de corresponsavel
pelo desenvolvimento local, a Rio Energy se propoe
a construir uma agenda positiva para nossa
atuacao, fomentando a interlocu¢ao com outros
agentes, organismos publicos, privados ou civis,
promovendo acoes e construindo parcerias que
visem atender aos interesses das comunidades.

Nossa atuag¢ao com as comunidades e os outros
agentes ¢é guiada por uma postura clara e
transparente, no que diz respeito aos nossos
objetivos e compromissos, procurando sempre
estimular o dialogo social, garantir a legitimidade
das acOes e dos projetos, além de respeitar as
diferencas culturais.

Nesse contexto, iniciamos uma avaliacdo do territorio
por meio do Mapeamento de Partes Interessadas,
identificando grupos de pessoas, organizacoes e
poder publico que tenham alguma relacdo com a
atividade da empresa. Posteriormente, para ter
assertividade e para usarmos os recursos de maneira
eficiente, optamos por realizar Diagnosticos
Participativos por meio da metodologia de escuta
ativa para planejar e desenvolver projetos que
supram necessidades reais das regides, sempre
dialogando com prefeituras, liderancas comunitarias
e moradores das comunidades vizinhas.
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A partir dai, elaboramos um plano de investimento
social para cada unidade de negdcio, cuja proposta é
validada com as partes interessadas de modo a
garantir que atenderemos as necessidades de cada
localidade.

Temos como foco de atuacao o fomento de projetos
que visem a sustentabilidade socioambiental, o
aquecimento da economia local, o incentivo ao
desenvolvimento e a difusao de tecnologias
socioambientais, acOes e projetos de capacitacao e
formacado local. Também acreditamos na importancia
de acoes de responsabilidade social que tragam
beneficios para a populacao e, para tanto, praticamos
patrocinios e doacGes voltadas a atividades culturais
e de carater social que estejam alinhadas aos nossos
valores.

Todas as acOes de doacdes e patrocinios sao
aprovadas pela Diretoria apds manifestacdo da area
de Compliance, observando, quando aplicavel, os
critérios e procedimentos estabelecidos na Politica
de Investimento Social. As instituicoes candidatas
ao recebimento dos nossos investimentos
socioambientais passam por um processo de
verificacdo de sua idoneidade e reputacao,
conforme diretrizes e critérios estipulados em
documento interno proprio.

Além dos Planos de Investimentos Sociais
implementados por meio da utilizacdo do subcrédito
social do BNDES, nos, da Rio Energy, continuamos
atuando junto as comunidades das areas de
influéncia de nossos ativos por meio de recursos nao
financiados, de forma voluntaria e participativa.

® < > as
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Objetivo Capacitar pequenos produtores rurais em técnicas que
visem o menor consumo de agua e a nao utilizacdo de
agrotoxico.

Publico 83 familias

Local Caetité e Brejinhos das Ametistas

Resultados | 83 canteiros instalados

de 2022

Objetivo Capacitar alunos e professores nas escolas e creches,
em técnicas que visem o menor consumo de agua, nao
utilizacdo de agrotdxico e alimentacao saudavel.

Publico Alunos e professores

Local Brejinhos das Ametistas

Resultados | 3 canteiros escolares instalados

de 2022

Objetivo Revitalizar a Passagem de Pedra incluindo acdes de
plantio, limpeza, sinalizacao e educagao ambiental.

Piblico Populagdo das comunidades préximas e de Caetité
Sede usuarias da Passagem da Pedra

Local Caetité - barragem da passagem da pedra

Resultados | Limpeza das areas de entorno, plantio de mudas

de 2022 nativas e conscientizacao sobre conservacao de

recursos hidricos.

Objetivo Apoiar a formacdo de alunos com a realizacao de
palestras tematicas e visitas técnicas aos parques
edlicos de Caetité.

Publico 189 alunos do curso técnico de meio ambiente do CETEP

Local Caetité

Resultados | Apoio no processo de formacao de alunos.

de 2022
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Implantar o Sistema AQUALUZ (SDW) para assegurar
agua de qualidade as familias beneficiadas.

Objetivo Contribuir para a producdao de hortalicas organicas Objetivo
através do manejo dos préprios cooperados. A reforma
visa 0 aumento da producao, a melhoria da qualidade
do trabalho dos cooperados e sua formacao no manejo
das sementes, do plantio e da colheita.

Publico 20 familias
- Local Familias das comunidades de Lagoa Félix Pereira,
Publico 30 Cooperados '
P Cabeca de Vargem e Cuba com mudancas de habitos e
Local Caetité auséncia de doencas de veiculacado hidrica.
Resultados | Aquisicao dos materiais e conclusao das obras da horta. Resultados | Apoio no processo de formacao de alunos.
de 2022 de 2022

Cursos de capacitacao de mao de obra local realizados em 2022

Carga horaria 160h Carga horaria 240h Carga horaria 80h Carga horaria 60h
Inscritos 25 Inscritos 72 Inscritos 23 Inscritos 25
Formados 17 Formados 44 Formados 09 Formados 25

Aproveitamento | 68% Aproveitamento | 61% Aproveitamento | 39% Aproveitamento | 100%
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Objetivo Fortalecer a gestdao da associagao de moradores da Objetivo Promover o legado positivo por meio da
comunidade quilombola com resgate e valorizagao dos implementacao de melhorias em estruturas locais,
capitais humano, social, historico, geoldgico, cultural, visando 0 fortalecimento comunitario, do
arqueologico e espiritual das comunidades. corporativismo e a geragao de conhecimento.

Piblico Povoado de Gruta dos Brejoes Publico 18 mulheres da Associacao de Mulheres da Tabua

Local Comunidades de Gruta dos Brejoes e Mulungu da Local Povoado da Tabua (Varzea Nova)

Gruta (Morro do Chapéu)
Resultados | ¢ Envolvimento das mulheres associadas no projeto

Resultados | ¢ Pavimentacdo rdstica das ruas na entrada da de 2022 de reforma da Cozinha;

de 2022 comunidade; e Assisténcia Técnica de confeitaria e gestdo de

e Reforma completa da Escola municipal local;

e Aumento da seguranca alimentar da comunidade
por meio da atividade agricola familiar e do turismo
de base comunitaria.

negdcio;
e Conclusao das reformas da parte interna da Cozinha;
e Fornecimento dos equipamentos para
funcionamento da Cozinha.

Objetivo Fomentar o trabalho empreendedor, aumentar a renda
familiar e fortalecer o associativismo comunitario.
Piblico 20 costureiras quilombolas
Local Comunidades de Gruta dos Brejoes e
Mulungu da Gruta (Morro do Chapéu)
Resultados | * Realizacdo de 120 horas de curso de artesanato;
de 2022 e Valorizacao da identidade da comunidade por

meio do artesanato;
e Fomento do resgate da cultura quilombola da
comunidade.
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Objetivo Promover e incentivar a agricultura familiar e o Objetivo Apoiar, capacitar e reestruturar a Associacao de
cooperativismo com desenvolvimento da cadeia Catadores e Artesdaos de Ourolandia para aumento de
produtiva do leite para geracao de renda local. geracao de renda.

Piblico 59 produtores rurais Piblico 17 catadores associados

Local Comunidades de Sao Bento e Local Municipio de Ourolandia
Varzea de Fora (Ourolandia)

Resultados | ¢ Aumento da renda média obtida por cada catador de

Resultados | ¢ 86% de produtores satisfeitos; de 2022 R$260,00 para R$1.528,00 (variavel de acordo com a

de 2022 e Aumento da renda para 52% dos produtores; quantidade e preco dos materiais coletados);

e Obtencdo de patrocinios para aquisicao do sistema
de irrigacao e insumos para plantagoes e criacao de
animais;

e Apoio para aquisicao de financiamento junto a
bancos pelos produtores;

e Firmamento de parceria com empresa para coleta de
leite;

e Fortalecimento da producao familiar local;

e Aumento da capacidade produtiva e da variedade de
produtos na producao familiar;

e 6 atividades formativas coletivas realizadas;

e Elaboracao de cartilha sobre o manejo dos animais;

e Fomento a autonomia da formacao da comunidade
sobre técnicas produtivas variadas através das
unidades modelo;

e Fortalecimento do associativismo;

 Apoio na regularizagdo da cooperativa comunitaria;

e Formacgao de parceria com entidade formuladora e
executora de politicas publicas.

e 82% de permanéncia dos catadores no projeto;

e Aquisicao de caminhdo para a Associacao;

e Engajamento da populacdo do municipio para a
segregac¢ao dos materiais para a coleta seletiva;

e Melhora da estrutura municipal de gestao de
residuos solidos, reduzindo a quantidade de
residuos enviada para o aterro;

e Fortalecimento do associativismo e inclusao
socioprodutiva dos catadores;

e Formacdo de parcerias com instituicGes publicas e
privadas;

e Fortalecimento de atividades regionais coordenadas
por meio da expansao da coleta seletiva para outros
municipios.
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GRI 3-3, 413-2

Para atender aos compromissos de Meio
Ambiente e Responsabilidade Social da Rio
Energy, nos apoiamos na nossa Politica
Corporativa de Meio Ambiente e
Responsabilidade Social, estabelecendo oito
diretrizes com o objetivo de compatibilizar nossas
atividades com a prevenc¢ao, a mitigacao ou a
compensacio de impactos ao ambiente e a
sociedade, por meio da utilizacao de
procedimentos de gestao em conformidade com os
requisitos legais e em consonancia com as
melhores praticas internacionais.

Esse documento se aplica a todos os colaboradores
do grupo e a empresas contratadas que atuam em
seu nome, estabelecendo os principios de Meio
Ambiente e Responsabilidade Social aplicados a Rio
Energy, suas afiliadas, subsidiarias e quaisquer
empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico.

Com o intuito de gerenciar a questao ambiental em
nossos projetos, desenvolvemos o Sistema de
Gestao Ambiental e Social (SGAS), o qual foi
projetado para a integrar os temas ambientais e
sociais em todas as fases dos empreendimentos.

Esse Sistema de Gestao considera nao apenas o
amplo arcabouco legal e regulatério brasileiro, no
que diz respeito aos processos de licenciamento
junto as agéncias e aos demais 6rgdos intervenientes,
mas também a necessidade de garantir o
atendimento aos Padroes de Desempenho da IFC.

Para isso, efetuamos uma analise integrada das
condicionantes ambientais das licencas dos nossos
empreendimentos; dos programas mitigadores, de
monitoramento e compensatorios, elaborados para
enderecar os riscos e impactos mapeados e, por

ultimo, das possiveis lacunas identificadas
referentes aos padroes da IFC.

Nesse contexto, a analise dos riscos e impactos do
projeto é uma etapa fundamental para enderecar
os temas ambientais, sociais, de trabalho e
comunitarios. Com isso, tem sido possivel elaborar
as estratégias mais apropriadas para evitar,
mitigar, monitorar ou compensar estes riscos e
impactos mapeados durante a avaliagao dos
componentes do projeto.
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Além disso, é importante destacar que estes indicadores
podem ser alterados ao longo do tempo e,
principalmente, possuem especificidades associadas as
diferentes fases do projeto. Por isso, ha a necessidade
de atualizacao da avaliacao de riscos e impactos do
projeto, a cada ciclo de um ano (apos o inicio da fase de
implantacado) ou, pelo menos, trés meses antes da sua
conclusdo. Nesse processo, o SGAS é revisto e a
avaliacdo ¢é refeita de forma a contemplar os
mapeamentos identificados na fase operacional.

Portanto, os planos e programas de gestao
socioambiental s3o agrupados em trés grupos e
concentram-se em um plano de a¢ao e procedimentos,
que serao mais bem detalhados a seguir.

Gestao Ambiental
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Planos e programas de
Gestao Socioambiental

Grupo 1l

Programas Socioambientais relacionados ao
licenciamento ambiental - PBA

Composto  pelos programas socioambientais
resultantes da avaliagdo de impactos ambientais
identificados pelo Estudo de Impacto Socioambiental
(ESIA). Apesar de serem atividades relacionadas ao
licenciamento ambiental, possuem relacao direta
com os Padroes de Desempenho do /FC.

Grupo 2

Plano de Verificacao de A¢oes preventivas
e corretivas

Corresponde a rotina de verificacdo por meio de
auditorias, as quais dao origem aos Planos de Agao.

Grupo 3

Plano de Acao - Padroes de Desempenho
do IFC
Corresponde ao Plano de A¢cao Ambiental e Social

(ESAP), resultado de analise de lacunas (Gap
Analysis) para os padroes de desempenho IFC.

Com a finalidade de garantir a verificacao do
desempenho e da performance dos aspectos
ambientais, sociais e de SSO, sao utilizados
indicadores especificos.

O monitoramento e a verificacao dos requisitos
previstos no SGAS ocorrem por meio de:

e Realizacao de auditorias internas, norteadas
por um procedimento de trabalho especifico.
Apos a identificacdo de nao-conformidades e
das principais lacunas, é estabelecido um Plano
de Agao;

e Monitoramento de Indicadores de Desempenho
e Performance dos aspectos ambientais, sociais
e de SSO;

e Acompanhamento dos resultados e Indicadores
dos Programas Sociais e Ambientais.

e Para garantir o registro e o acompanhamento
dos resultados da verificagao realizada no
empreendimento, é utilizado um Sistema de
Gestao Ambiental digital que concentra todas
as informacoes do SGAS e as disponibiliza em
ferramentas on-line.
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GRI 304

Confirmando nosso compromisso com 0O
atendimento a padroes de desempenho
internacionais, a Rio Energy realiza, por meio de uma
consultoria independente, a analise de lacunas em
relacdo aos Padroes de Desempenho 6, referente a
Conservacao da Biodiversidade e Gestao
Sustentavel de Recursos Naturais Vivos, em que é
feita a verificacao de habitat natural, modificado
e/ou critico.

Para os empreendimentos localizados em habitat
critico é desenvolvido um Plano de Acdo de
maneira a proporcionar, no longo prazo, um ganho
liquido de biodiversidade para o respectivo projeto.
Dos empreendimentos avaliados até o momento,
dois encontram-se em habitat critico e possuem
Plano de Acdo de Biodiversidade especifico em
execucdao: Complexo Edlico Serra da Babilonia
Fase3, Complexo Edlico Caetité Fase 2 e Complexo
Eolico Brejinhos.

Para a recuperacdo das areas afetadas durante a
implantacao dos nossos empreendimentos, sao
implementadas a¢Oes para sua plena recuperacao,
contribuindo para a melhoria da qualidade
ambiental. Nossos Programas de Reposicao Florestal
visam compensar o0s impactos decorrentes da
supressao vegetal, reflorestando sempre que possivel
areas equivalentes aquelas utilizadas para a
implantacao dos empreendimentos.

Para isso, temos como estratégia o reflorestamento
de areas entre fragmentos de vegetacao, formando
ou fortalecendo corredores ecologicos, a fim de
garantir as trocas genéticas de espécies da flora e a
circulacdo da fauna silvestre. Atualmente, possuimos
um viveiro de mudas nativas da Caatinga localizado
na comunidade de S3do Bento, municipio de
Ourolandia (BA), nas proximidades do Complexo
Eolico Serra da Babilonia.

O viveiro tem capacidade de producao de cerca de
50 mil mudas por ano e emprega mais de uma
dezena de moradores das comunidades locais. De
2017 a 2022, reflorestamos mais de 250 hectares
de Caatinga, atividades  de
enriquecimento vegetal e plantio direto, utilizando
53 espécies nativas diferentes.

envolvendo

Além disso, executamos o Programa de
Monitoramento da Fauna, que tem por objetivo
acompanhar qualitativamente a diversidade de
animais na area de influéncia do empreendimento
ao longo de sua operacao. Nos empreendimentos
em operacao, sao realizadas campanhas de
monitoramento de carcacas de aves ou mamiferos
voadores que possam vir a colidir com as estruturas
dos aerogeradores.
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Emissoes Atmosféricas

GRI 305

Realizamos um rigoroso Controle das Emissoes
Atmosféricas que consiste no monitoramento do
volume de emissoes realizadas e evitadas pela
geracdo de energia elétrica renovavel. As acoes
preventivas para o controle e 0 monitoramento da
emissao de poluentes nas frentes de servico foram
realizadas através do monitoramento de fumaca
preta utilizando-se a Escala de Ringelmann nos
veiculos, maquinas e equipamentos movidos a
diesel. Ndo é permitida a operacdo de veiculos
com emissoes gasosas acima dos padroes
regulamentados.

Para as emissoes de gases de efeito estufa
realizadas, levamos em conta quilometros
percorridos por veiculos como carros, avides e
caminhOes para movimentacao de pessoas e
materiais, toneladas de ac¢o utilizadas, entre
outros parametros, com o objetivo de gerar um
inventario de gases do efeito estufa anual para a
empresa. Tal controle leva em consideragao as
emissOes de todas as plantas operacionais e do
escritério no Rio de Janeiro.

Além disso, monitoramos a emissdo de gases do
efeito estufa evitada a partir da contribuicao de
energia elétrica renovavel no GRID nacional.
Considerando o fator médio de emissdao da rede
brasileira disponibilizada pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, é possivel
determinar a quantidade de gases evitados pela
geracdo de energia renovavel da empresa. Para o
ano de 2022, o fator médio de emissdo foi de
0,3406 toneladas de CO, por MWh.

Considerando que a energia gerada total no ano
por todos os parques foi de 2.355.691,00 MWh,
observa-se que a emissao total evitada pela
empresa no ano foi de 802.348,35 tCO,.

Total de emissoes em 2022

2.418,81 tco,e
13,84 tco,e
Escopo 3 13_004,58 tCO,e

Escopo 1

Escopo 2

O monitoramento de emissoes de gases do efeito
estufa utiliza os parametros do GHG Protocol e
considera todas as emissoes GEE Kyoto (CO,, CH4,
N20, SF6, HFCs e PFCs). Ressaltamos também que a
Rio Energy nao emite CO, de origem biogénica.

Além disso, em 2022, promovemos um
treinamento com todos os nossos colaboradores
sobre emissao de GEE, realizamos uma campanha
de conscientizacao por meio da afixacao de
cartazes sobre a importancia da economia de
energia e agua em todas as nossas unidades e
estruturamos um Plano para Reflorestamento
com objetivo de geracdo de créditos de carbono.

Nossas emissOes sao mais concentradas no escopo
3, escopo 1 e escopo 2, respectivamente, sendo
que, dentre essas emissdes de escopo 1, 0,32% ¢
referente ao NOX, e, para as emissoes de escopo 3,
3,20% correspondem ao NOX.

Total de emissoes em 2022

NOX 410,63 tCO,e
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GRI 303

O Programa de Gerenciamento de Efluentes dos
empreendimentos em implantacao e operacao visa
o tratamento de todos os efluentes gerados nas
operacoes. Nos empreendimentos em implantacao,
os efluentes sao coletados e enviados para
tratamento em Esta¢oes de Tratamento de Esgoto
(ETE). Nos empreendimentos em operagao, 0s
efluentes sao tratados por ETEs implantadas
dentro da area da subestagdo de energia, sendo
analisados em sua entrada e saida.

7,106 tonelacdlas

Efluentes liquidos tratados (CEC, ITAe SdB)

A agua potavel utilizada para consumo humano no
empreendimento passa por processos de analise
de sua qualidade em que as empresas
fornecedoras necessitam apresentar laudos de
potabilidade da agua, outorga e a localizacdo de
suas fontes.

Ressaltamos ainda que toda agua utilizada durante
as atividades de umectacao das vias de acesso é
proveniente de pocos outorgados, de sistemas de
captacio de agua da chuva ou de
reaproveitamento de processos construtivos, como
a lavagem de caminhoes betoneiras.

Executamos ainda o Programa de Monitoramento
de Nascentes para garantir os padroes da
qualidade da agua de nascentes e demais recursos
hidricos durante as fases de implantacao e operacao
dos empreendimentos. Em Caetité, o programa vem
sendo realizado, desde 2014, no projeto em
operacao e, desde 2021, no projeto expansao,
denominados Complexo Eolico Caetité Fase 2 e
Complexo Eolico Brejinhos. Os pontos de
monitoramento do Programa de Gerenciamento de
Efluentes sao selecionados na fase de implantacao
dos empreendimentos, em 4areas adjacentes e
passiveis de receberem algum impacto durante a
implantacao de acessos e plataformas. Seu
monitoramento ¢ realizado de forma visual e com a
coleta de agua para analise laboratorial.

Durante a implantacao dos empreendimentos, o
solo exposto pode ser carreado para areas de
drenagem, causando assoreamento das nascentes

e cobrregos, portanto é de fundamental
importancia a identificacdo de pontos com
processos erosivos para o seu controle. Além
disso, o sistema de drenagem e as atividades de
estabilizacao do solo executadas pelo Programa de
Recuperacdo das Areas Degradadas dos
empreendimentos desempenham um papel de
suma importancia para a manutencao da
qualidade da agua, evitando que a agua pluvial
transporte sedimentos até as nascentes.



Relatério de Sustentabilidade 2022 | Rio Energy

Residuos Solicdos

GRI 306

O Programa de Gerenciamento dos Residuos
Solidos tem por objetivo a gestdo de todo processo
de geracdo dos residuos nos empreendimentos
em fase de implantacao e operacao. Esses residuos
sao separados por classes e acondicionados em
Centrais de Residuos até sua destinacao final. Esse
processo ¢ essencial para evitar impactos
ambientais sobre o solo e a agua. Ainda,
indiretamente, sobre a saude humana e dos
animais submetidos a uma possivel contaminacao
dos recursos naturais nas areas de influéncia do
empreendimento. A destinacao final é realizada
por fornecedores cadastrados previamente em
nossa base de dados a fim de que possamos avaliar
e monitorar sua conformidade a legislacao
ambiental vigente que regula as atividades de
coleta e destinacdo final de residuos.

Gestao Ambiental | Residuos Solidos

Cabe destacar que alguns de nossos
empreendimentos em  operacao  possuem
composteiras para tratamento dos residuos
organicos e que o residuo processado ¢ utilizado
para o plantio de vegetais. Ainda, com a finalidade
de reduzir o quantitativo de residuos solidos a ser
destinado para aterros, alguns residuos reciclaveis
nao reutilizados nas obras, principalmente,
madeira, papel e plastico, sio destinados para
cooperativas de reciclagem. Como conduta, a Rio
Energy busca reforcar com nossos times a
necessidade de se reduzir a geracdo de residuos e
encaminhar aqueles gerados para reciclagem ou
doacgao. Esse ponto é trazido de forma constante
em nossos Dialogos Diarios de Seguranca, dentre
outros momentos.

® < > s7

O principal tipo de residuo gerado nos
empreendimentos em operacdo sdo os residuos
perigosos, resultantes das atividades de
manutencao corretiva dos equipamentos, sendo
compostos principalmente por estopas, filtros,
embalagens e oleos usados. Os residuos perigosos
sao enviados para coprocessamento e aterros
sanitarios classe 1, enquanto os 6leos usados sdo
enviados para refino.

‘la A
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Indicadores de Residuos Solidos
T d - - P < rd - - P < rd -
Complexo Eolico Caetitée Fase 2 Complexo Eolico Caetité Complexo Eodlico
rd - - g A -
e Complexo Eolico Brejinhos y . | Serra da Babhilonia - Fase 1
' Residuos encaminhados para reciclagem (papel, 16t
plésti.co, vidro, mgtal) via Copperativa de Coleta d
Fesidtlms enclgminhadlos pla'ra _rec)iclagem 11,9t Seletiva de Caetite (Coopercicli) Residuos encamin)hados para reciclagem (papel, 0,34t
papel, papeldao, metal e plastico papeldo e plastico) via Associacdo de Catadores
Residuos perigosos destinados para 1.7t B de Reciclaveis e Artesdos de Ourolandia
Residuos l(:e m;adei_;as dpa;los pgraNreLétilizagéo 3,16t Aterro Sanitario Classe | 1
Na agricultura familiar via Assoclagao aos Residuos perigosos destinados para
Trabalhadores Rurais da Comunidade Piraja Residuos ndo reciclaveis encaminhados 0.16 t descarathrizggéo (lAmpadas flEorescentes) 0,01t
para aterro sanitario 3
Residuos de madeiras doados para reutilizagdo , N Residuos perigosos destinados para
da comunidade na agricultura familiar 14,681 Residuos organicos para compostagem 0,23t [ H 1t

Aterro Sanitario Classe |

Residuos de construcao civil encaminhados 23119t
para reciclagem !

Residuos de construcao civil encaminhados
- 7 . g 14’39 t
para aterro sanitario

Complexo Edlico Itarema Complexo Edlico
Oleo usado destinado para o rerrefino serra da Babllonla - Fase 3

12,33t
h A . ) [ fi
Residuos encaminhados para reciclagem 47t Ol e © " "° 1,35t
| 4

(papel, papeldo, metal e plastico)

Residuos nao reciclaveis encaminhados 10.66 t
. rd . ’
para aterro sanitario

Residuos ndo reciclaveis encaminhados 373t Residuos encaminhados para reciclagem (papel, 057t
paraincineracao ! Baterias destinadas por logistica reversa 30t papeldo, metais, madeira e plastico) via Associagdo i
para reciclagem < de Catadores de Reciclaveis e Artesdos de Ourolandia
SR VO o I SRR 041t Residuos perigosos destinados para o5 t Residuos perigosos destinados para 35t
Aterro Sanitario Classe | Aterro Sanitario Classe | ’
Residuos organicos para compostagem ‘ x F12yai ; ‘ x CAya :
0,05 t Residuos nao reciclaveis encaminhados 0,5t Residuos nao reciclaveis encaminhados 0,525t

para aterro sanitario para aterro sanitario
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Economicos

GRI 3-3, 201-1

Visando a importancia da manutencao da
integridade de nossos registros e informacoes
contabeis, a Rio Energy envereda todos os esforcos
estabelecendo processos de monitoramento para a
manutencao de livros e registros financeiros
precisos. Além disso, possuimos um sistema de
controles internos em conformidade com as leis e
os padrbes contabeis aplicaveis, gerando
demonstrativos  financeiros com  transacoes
completas, com acuracidade e fidedignidade. Nao
compactuamos com qualquer registro distorcido
para esconder, disfarcar ou alterar a posicao
financeira real da companhia.

Sl oo

Consideramos  importante  relatar  nossas
informagOes sobre eficiencia de transmissao e
distribuicdo, que evidenciam as perdas técnicas de
energia produzida, incluindo as conexdes nao
autorizadas. As perdas podem aumentar os custos
para os consumidores, a intensidade das emissoes
e fornecer uma indicacao de que existem ligacoes
ilegais. Nesse sentido, a publicacdo deste Relatorio
de Sustentabilidade, ano a ano, permite que as
partes interessadas em nossas operacoes
visualizem a variacao nas perdas de energia e
identifiqguem melhorias que possam ser adotadas.

Nosso exercicio social compreende o periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,
quando sao elaboradas nossas demonstragoes
financeiras previstas legalmente, auditadas de
forma independente por instituicoes
devidamente registradas na CVM.

Valores Econdmicos em 2022

R$594 milhses

Valor econdmico direto gerado
(EVG&D)

RS 109 milhses

Valor economico distribuido
(custos operacionais)

RS 311 milhdes

Valor econémico distribuido
(pagamentos a provedores de capital)

RS 34 Milhdes

Valor econémico distribuido
(pagamentos ao governo - IRPJ e CSLL)

RS 139 milhses

Valor econdmico retido
(“valor gerado” menos “valor distribuido”)

Perdas de energia em relacao ao
total cda energia gerada em 2022

2 oz Reducdototalde
70 perdas de energia
1 12 oz Reducdodeperdas
y 40 de energia em Caetité
1 93 oz Reducdode perdasde
y 470 energiaem Itarema
2 29 oz Reducdode perdasde
I 40 energia na Serra da Babilonia
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Mudancas Climaticas

Tendo em vista a urgéncia climatica que se impde
de forma imperativa na sociedade, nés da Rio
Energy estamos atuando com responsabilidade
socioambiental e corporativa, internalizando esse
tema dentro do nosso modelo de negbcio.
Ressaltamos que, a partir da atualizacao da nossa
matriz de materialidade, a questdo climatica
mereceu especial atencao.

Com isso, estamos comprometidos em buscar
solucdes que reduzam nossas emissoes, em criar
uma cultura dentro da empresa sobre a
relevancia do tema e em atuar junto as demais
empresas do setor em busca de parcerias, nao
apenas visando desenvolver solu¢des, mas também
buscando contribuir com as discussoes necessarias
a regulacdo da matéria junto ao setor.

Compromissos ESG 2030 | Mudancas Climaticas
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Compromissos ESG 2030 | Mudancas Climaticas

Durante a XXI Conferéncia das Partes (COP21) da
Convencao-Quadro das Nacgoes Unidas sobre
Mudanca do Clima, o Acordo de Paris incluiu como
objetivo o compromisso de conter o aumento da
temperatura média da Terra abaixo de 2°C no que
diz respeito ao nivel pré-industrial, com todos os
esforcos voltados para limita-lo a 1,5°C, bem como
de alcancar a neutralidade de emissoes a partir de
2050 até 2100. Para que seja possivel alcancar as
metas estabelecidas, sera necessaria a mudanca de
padroes e modos de consumo, além do aumento do
uso de energias renovaveis para garantir uma
melhor eficiéncia energética.

Apesar das emissOes de GEE do Brasil estarem mais
fortemente relacionadas as mudancas no uso da
terra e a agropecudria, ainda assim existem
oportunidades para a contribuicao do setor de
energia em sua reducgao.

Por isso, mesmo a Rio Energy sendo uma empresa
de atuacdao Unica e exclusiva do setor de
desenvolvimento, implantacao e operacao de
empreendimentos de energia
entendemos ser necessario o enfrentamento de
muitos desafios que vao desde reduzir nossas
emissoes de escopo 1 (associadas a supressdo
vegetal) e escopo 3 (com uma atuacao forte junto a
cadeia de valores) até a diversificacdo de projetos e
formas de atuacgao, visando o desenvolvimento e a
utilizacao de novas tecnologias de armazenamento
de energia solar e edlica.

renovavel,

Ja monitoramos as nossas emissées de escopo 1, 2
e 3 por meio do Inventario de GEE da Rio Energy
desde 2018, elaboramos a Politica de Mudancas
Climaticas e, recentemente, fizemos uma
avaliacdo de Riscos Fisicos para os nossos ativos
em operacao.

No periodo compreendido pelo recorte deste
relatorio, as nossas maiores emissdes de escopo 1
foram associadas a supressao vegetal. Por esse
motivo, estamos estruturando, para o ano de 2024,

uma meta para um compromisso de
desmatamento zero ao longo do tempo.

Além disso, estamos enderecando o tema de
avaliacdo de riscos fisicos com o objetivo de
garantir maior resiliéncia as mudancas climaticas
para 0s nossos ativos, para verificar os aspectos
relacionados ao aumento da temperatura, a
escassez hidrica e aos eventos climaticos extremos.
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Além da producdo e comercializacdo de energia
limpa, a Rio Energy também adota em suas relacGes
de negocio a comercializacdo de I-RECs. O I-REC
Service é um sistema global de rastreamento de
atributos ambientais de energia projetado para
facilitar a contabilidade confiavel de carbono, para
Escopo 2, compativel com diversos padroes
internacionais de contabilidade de carbono. |-REC
é um certificado equivalente a 1 MWh de energia
gerada e permite a todos os usuarios de eletricidade
fazer uma escolha consciente e baseada em
evidéncias para a energia renovavel, em qualquer
pais do mundo.

A Rio Energy aderiu ao Codigo I-REC, passando por
uma auditoria documental pelo emissor brasileiro,
o Instituto Totum e, com isso, passou a ter
permissdao para transferéncias de I-RECS.
Atualmente, o complexo de Caetité estd apto a
emitir certificados de energia renovavel para a
comercializacao. A empresa respeita as regras e 0s
critérios para o rastreamento e a comercializacao
de titulos confiaveis, alinhados a metas globais de
reducao das emissoes de CO, e com a transicao
para uma economia de baixo carbono. Na pratica,
reforca a missao da Rio Energy em contribuir para
uma matriz energética mundial mais limpa.

A comercializacdo de energia é a principal fonte de
receita da companhia e os I-RECs complementam,
de forma estratégica, a operacdo do grupo. Vale
destacar o aumento de interesse do mercado por
esse tipo de certificado, considerado um dos
principais recursos para a descarboniza¢ao da
eletricidade consumida. Os valores arrecadados
com a venda podem ser reinvestidos, aumentando
a nossa capacidade de desenvolver e implementar
projetos socioambientais associados aos nossos
empreendimentos de geracdo de energia renovavel
ao longo do tempo.
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Recdle Brasil cdo Pacto
Global cda ONU e ODS

Como uma manifestacdo do compromisso da Rio Energy, nos tornamos signatarios
de algumas das iniciativas globais mais importantes relacionadas as praticas ESG e,
desde 2020, somos membros da Rede Brasil do Pacto Global da ONU. Seguindo os
dez principios, que englobam areas como direitos humanos, normas trabalhistas,
meio ambiente e anticorrup¢ao, a Rio Energy demonstra seu compromisso com a
responsabilidade corporativa.

Nossa abordagem de investimento e gestdo, focada em energia renovavel e praticas
de negdcios éticas, reflete um esforco continuo para alcancar a sustentabilidade,
que contribui de maneira significativa para o ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa e o
ODS 13 - Acao contra a Mudanca Global do Clima.

Atualmente, os ODS estao inseridos dentro da cultura e
permeiam diferentes setores da Rio Energy. Visando

contribuirmos para o atendimento de determinadas metas,
definidas para os ODS prioritarios para nossa empresa, a seguir
sao apresentadas as principais acoes da Rio Energy,
desenvolvidas em 2022, rumo a construcao de solucdes.
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ERRADICAGHO
DAPOBREZA

U Acabar com a pobreza em todas as suas formas,
%% ;i@ em todos os lugares

Acgoes Rio Energy

1.1 Projetos de desenvolvimento local com a tematica
1.3  degeracdo de renda e seguranca alimentar.

1.4 Projetos de desenvolvimento local com a tematica
de saneamento e acesso a agua potavel.

1.5 Projeto de Plantio Florestal de espécies nativas;
Geracdo de energia renovavel.

l.a Projetos de desenvolvimento local com a tematica
de geracao derenda.

1.b Projetos de desenvolvimento local, como Rede
Mulheres da Serra da Babilonia, apoio a rede de
mulheres quilombolas artesas.
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Acabar com a fome, alcancar a seguranga
alimentar e a melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel

Acgoes Rio Energy

2.1 Projeto de canteiros agroecoldgicos desenvolvidos

2.3 nascomunidadesimpactas do complexo Edlico

2.4 Caetitée Apoio a Agricultura Familiar e
Fortalecimento da Cadeia Produtiva Leiteira
desenvolvidos nas comunidades impactadas pelo
complexo Edlico Serra da Babilonia.

2.5 Projeto do Viveiro de Mudas de Sao Bento e
execucdo e plantio florestal de espécies nativas.

2.a Programa de Assessoria Técnico rural para

SAUDE E

BEM-ESTAR

Associagdo Comunitaria Sdo Bento (BA).

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-

') estar para todas e todos, em todas as idades

Acgoes Rio Energy

EDUCAGHD

el Assegurar a educacgado inclusiva e equitativa e de

M

Acgoes Rio Energy

qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

4.3 Cursos de capacitagao e qualificacdo de mao de obra

4.5 |ocal nas areas de influéncia dos Complexos Eélicos
Serra da Babilonia e Caetité; Programa de incentivo a
treinamentos e cursos para colaboradores.

4.4 Programas de capacitacao, treinamento e educagao
para colaboradores.

4.7 Programa de Educagdo - Rede de Jovens em Didlogo
Ourolandia, Varzea Nova e Morro do Chapéu (BA).

4.a Reforma da Escola da comunidade quilombola de

IGUALDADE

DE GENERQ

Gruta dos Brejoes (BA).

as mulheres e meninas.

g Alcancar a igualdade de género e empoderar todas

Ac¢oes Rio Energy

5.1 Programas de capacitacao e educagao; Equidade

3.2;3.7; Plano de saude para os colaboradores e
3.8;3.b suas familias; Campanhas de vacinac3o.

3.3 Campanhasinternas de satde e plano de saude
3.4 paraos colaboradores e suas familias.

3.5 Campanhasinternas de saude.

3.6 Campanhas de seguranca no trabalho;
Identificacao de periculosidade, avaliagao de
riscos e investigacao de incidentes.

3.9 Projeto de desenvolvimento local, como o sistema
de tratamento de agua e construcao de Banheiros
Agroecoldgicos Domiciliares.

5.2

5.5

5.b

salarial entre homens e mulheres.

Avaliacao social e auditoria em empresas
fornecedoras de servico; Redes de Territorios pela
Infancia e o Territérios Saudaveis.

Presenca de mulheres em cargos de lideranga na
empresa.

Projetos de desenvolvimento local, como Rede
Mulheres da Serra da Babilonia (BA).

A Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de

qualidade, e promover oportunidades de
E aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

Acoes Rio Energy

6.1 Projeto de desenvolvimento local, como o sistema
de tratamento de agua e Sistema de Abastecimento
de Agua no Povoado de Varzea de Fora (Ourolandia).

6.2 Projeto de desenvolvimento local, como o Instalacao
dos Banheiros Agroecoldgicos Domiciliares - Morro
do Chapéu (Gruta dos Brejoes e Mulungu da Gruta) e
Ourolandia (Sdo Bento e Varzea de Fora).

6.3 AcOes de gestdo de residuos sélidos e projeto de
desenvolvimento local, como o sistema de
tratamento de agua.

6.4 AcOes de gestdo e consumo de agua em todas as
unidades da Rio Energy.

6.6 Projetos de monitoramento de nascentes e projeto
de plantio florestal.

6.b Projeto de desenvolvimento com a tematica de
saneamento e tratamento de agua.

Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e
a preco acessivel a energia para todas e todos

Acoes Rio Energy

7.2 Geragao de energia renovavel e ampliagdo do
portfélio de geracdo, com a construcdo de novos
parques eolicos e solares.

7.b Investimentos em projetos de P&D e inovacgao,
como o projeto de subestacao digital.
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TRABALHO DECENTE

il Promover o crescimento econdmico sustentado,
ECONOMICO . . s, .

inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos

o
Acgoes Rio Energy

8.1 Projetos de desenvolvimento local, com a tematica
de geracdo de renda. Apoio a Cooperativa de
materiais reciclaveis e Apoio a Agricultura Familiar e
Fortalecimento da Cadeia Produtiva Leiteira.

8.3 Cursos de capacitagdo de mao de obra local e Apoio

8.5 3 Agricultura Familiar e Fortalecimento da Cadeia
Produtiva Leiteira desenvolvidos nas comunidades
impactadas do complexo Edlico Serra da Babil6nia;
Execucdo das diretrizes do Plano de Gestao de
Recursos Humanos da Rio Energy.

8.6 Projeto Rede de Jovens em Didlogo com Jovens das
areas de influéncia do Complexo Edlico Serra da
Babilonia.

8.7 Execugao dasdiretrizes do Plano de Gestdo de

8.8 Recursos Humanos, Cédigo de Etica e Condutae o
Manual de Responsabilidade Social para
Fornecedores; Avaliacao social e auditoria em
empresas fornecedoras de servico.

(R Construir infraestruturas resilientes, promover a
& industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar
ainovacao.

Acgoes Rio Energy

9.1 Geragdo e transmissdo de energia renovavel.

9.2 Investimentos em infraestrutura e servicos na comunidade.

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

p@l Reduzir a desigualdade dentro dos paises e

=1 entre eles
v

Acoes Rio Energy

10.4 Execucao das diretrizes do Plano de Gestao de
Recursos Humanos da Rio Energy.

Tornar as cidades e os assentamentos humanos

(\:: inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Acgoes Rio Energy

11.4 Desenvolvimento de estudos e programas para
prospecc¢do arqueoldgica, resgate, conservacao e
monitoramento arqueoldgico.

11.7 Implanta¢do de uma area de convivéncia, esporte
e lazer no Povoado da Tabua, localizado no
municipio de Varzea Nova, composta por praca e
quadra poliesportiva; Implantacao de
pavimentacao de vias e Reforma e ampliacao da
Escola Municipal Nossa Senhora dos Milagres na
comunidade de Gruta dos Brejdes.

E CONSUMO E " .
‘0 Assegurar padrbes de producdo e de consumo

sustentaveis

Acgoes Rio Energy

12.2 Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos
12.4 considerando a doac3o de residuos reciclaveis para
12.5 4 cooperativas locais.

12.6 Elaboracdo do Relatorio de Sustentabilidade GRI.

12.8 Implementacdo do Programa de Educacao
Ambiental para as comunidades e colaboradores dos
empreendimentos.

AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL

xme Tomar medidas urgentes para combater a
@ mudanca climatica e seus impactos (*)

Acgoes Rio Energy
13.2 Plano de Gestdo Climatico e Elaboracdo do

Inventario de Gases de Efeito Estufa.

13.3 Treinamentos internos sobre GEE e Mercado
de Carbono.

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade

AcOes Rio Energy

15.1 Projeto de Plantio Florestal de espécies nativas;

15.2 Seguir diretrizes do Plano de Gestao - Gap;

15.5 Analysis International Finance Corporation;
Seguir diretrizes do Procedimento para
elaboracao de Plano de Agao de Biodiversidade.

15.7 Implementacao do Programa de Educacgao
15.9 Ambiental para as comunidades e
colaboradores dos empreendimentos.

15.8 Projeto de Plantio Florestal de espécies nativas e
combate das espécies exdticas presentes nos
empreendimentos.

16 rLusm Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
INSTITUIGOES

Ll desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a
!‘_' justica para todos e construir instituicoes eficazes,
BN responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Acgoes Rio Energy

16.5 Execucdo das diretrizes do Codigo de Conduta
Etica e da Politica de Anticorrupc3o.

16.6 Definicdo da estrutura de Governanca; Execucao

16.7 do Protocolo de Comunicacdo Corporativa;
Auditoria Interna de Gestao; Execucdo da Politica
de Gerenciamento de Riscos

16.b Execucdo de Politicas, Planos de Gestdo e
Procedimentos Internos; Auditorias Interna e
Externa de Gestao.

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTACAD

Fortalecer os meios de implementacgdo e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Acgoes Rio Energy

17.1 Execucao de procedimentos fiscais que orientam
o recolhimento de impostos.

17.6 Participacdo em entidades e féruns nacionais e
globais, como Pacto Global da ONU, ABEEOLICA,
entre outros.

17.17 Parceria com Neonergia e CETEP parao
desenvolvimento do projeto Ventos de Mudanca;
Parceria com prefeitura de Caetité (BA) para o
desenvolvimento do Viveiro de Mudas no
municipio; Parceria publico - privada para o
desenvolvimento do Simpdsio de
Desenvolvimento Sustentavel de Caetité.
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Sumario ce Contetdo da GRI

Declaracao de uso: Rio Energy Brasil relatou as informacdes citadas neste sumario de contetido
da GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022 com base nas Normas GRI.
GRI 1 utilizada: Fundamentos 2021

GRI 2: Contelidos Gerais

2-1 Detalhes da organizacao Pagina(s): 06; 20 Nao

2-2 Entidades incluidas no relatério de Pagina(s): 03 N3do

sustentabilidade da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pagina(s): 03 Nao Relatério publicado em dezembro de 2022 no link.

2-4 Reformulagdes de informagdes Pagina(s): Ndo consta Nao

2-5 Verificagao externa Pagina(s): Nao consta Nao

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios Pagina(s): 06 c. Outras relacGes de negdcios N&o aplicavel A Rio Energy nao possui um trabalho voltado para a descri¢cao da sua cadeia de valor.
2-7 Empregados Pagina(s): 27 e. Flutuagdes no niumero de N&o aplicavel A Rio Energy ndo elaborou relatério de Sustentabilidade para o ano de 2021.

colaboradores

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Pagina(s): 27 c. FlutuagBes no nimero de N&o aplicavel A Rio Energy ndo elaborou Relatério de Sustentabilidade para o ano de 2021.
trabalhadores que nao sao
empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢ao Pagina(s): 20 Nao

2-10 Nomeacado e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanca Pagina(s): 20 Nao


https://rioenergy.com.br/investidores/
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GRI 2: Conteldos Gerais

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos. Pagina(s): 20 Nao

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca Pagina(s): 20 Nao

no relatério de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse Pagina(s): 42 b. Relatar se conflitos de Restricdo de Os conflitos de interesse ndo sdo revelados publicamente, pois incluem
interesse sao revelados aos confidencialidade dados pessoais que devem ser tratados com confidencialidade.
stakeholders

2-16 Comunicacao de preocupacoes cruciais Pagina(s): 22 Nao

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca Pagina(s): 22 Nao

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga | Pagina(s): 22 Nao

2-19 Politicas de remuneragdo Pagina(s): 20 Ndo

2-20 Processo para determinagao da remuneragao Pagina(s): 27 Nao

2-21 Proporc¢ao da remuneragao total anual Pagina(s): Nao consta Conteudo 2-21 Proporgdo da Restricao de A Rio Energy considera essa uma informacao sensivel que deve ser tratada com
remuneracgao total anual confidencialidade restricdes de confidencialidade, impedindo a identificacao e a exposi¢ao pessoal

de nossos colaboradores.
2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel | Pégina(s): 04 Ndo
2-23 Compromissos de politica Pagina(s): 22 Nao Nossos Codigos de Etica e Politica Anticorrupcio também estdo
publicados em nosso Canal de Denuncias.

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica Pagina(s): 22 Nao

2-25 Processos para reparar impactos negativos Pagina(s): 38 Nao

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de Pagina(s): 22 N&o

preocupagoes



https://canalconfidencial.com.br/rioenergy/
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GRI 2: Contelidos Gerais

2-27 Conformidade com leis e regulamentos Pagina(s): 22 2-27 Conformidade com leis N&o aplicavel Durante o ano de 2022, os empreendimentos da Rio Energy nao sofreram multas,
e regulamentos notificacdes ou sangdes.

2-28 Participagao em associacoes Pagina(s): 08 Nao - .

2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas Pagina(s): 38 Nao

2-30 Acordos de negociacao coletiva Pagina(s): 27 Nao

GRI 3: Temas Materiais

3-1 Processo de definicdo de temas materiais Pagina(s): 17 Nao

3-2 Lista de temas materiais Pagina(s): 17 b. Relatar mudancas na lista de - Nao aplicavel . A Rio Energy ndo elaborou Relatério de Sustentabilidade para o ano de 2021.
temas materiais em comparacgado
ao periodo de relatdrio anterior

3-3 Gestao dos temas materiais Pagina(s):22; 27; 51; @. Nao

GRI 201: Desempenho Econémico

201-1 Valor economico direto gerado e distribuido Pagina(s): 27;59 Nao

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades Pagina(s): 08 Nao

decorrentes de mudancas climaticas

201-3 ObrigacGes do plano de beneficio definido e outros Pagina(s): 27 Nao

planos de aposentadoria

201-4 Apoio financeiro recebido do governo Pagina(s): 44 Nao

GRI 203: Impactos Economicos Indiretos

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Pagina(s): 44 Nao

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pagina(s): 44 Nao

GRI 205: Combate a Corrupcao

205-1 Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados Pagina(s): 22 Nao

a corrupgao

205-2 Comunicacdo e capacitagdo em politicas e procedimentos Pagina(s): 22 Nao

de combate a corrup¢do
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GRI 205: Combate a Corrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupg¢ao e medidas tomadas Pagina(s): 2

N
=
Q2
(@]

GRI 206: Concorréncia Desleal

206-1 Ac¢Oes judiciais por concorréncia desleal, praticas de Pagina(s): Nao consta Nao A Rio Energy ndo esteve envolvida em a¢des judiciais pendentes ou encerradas referentes
truste e monopolio a concorréncia desleal e a violagGes de leis antitruste e antimonopdlio em 2022.

GRI 303: Agua e Efluentes

303-1 InteracGes com a agua como um recurso compartilhado Pagina(s): 56 Nao

303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua Pagina(s): 56 Nao

GRI 304: Biodiversidade

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas Pagina(s): 53 Nao
dentro ou nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e

areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de

protecao ambiental

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos Pagina(s): 53 Nao
na biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados Pagina(s): 53 Nao

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas Pagina(s): 53 Ndo
nacionais de conservacdo com habitats em areas afetadas por
operagoes da organizagao

GRI 305: Emissoes

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina(s): 55 Nao

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa Pagina(s): 55 Nao
(GEE) provenientes da aquisi¢ao de energia

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito Pagina(s): 55 Nao
estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina(s): 55 Nao



Relatorio de Sustentabilidade 2022 | Rio Energy Sumario de Contetido da GRI @ < > 71

GRI 305: Emissoes

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina(s): 55 Nao

305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de Pagina(s): 55 Nao
0zonio (SDO)

305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas Pagina(s): 55 Nao
significativas

GRI 306: Residuos

306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados | Pagina(s): 57 Nao
aresiduos

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos Pagina(s): 57 Nao
306-3 Residuos gerados Pagina(s): 57 Nao
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final Pagina(s): 57 Nao
306-5 Residuos destinados para disposicao final Pagina(s): 57 Nao

GRI 308: Avaliacao Ambiental de Fornecedores

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios Pagina(s): 22 Ndo
ambientais
308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores | Pagina(s): 22 Nao

e medidas tomadas

GRI 403: Satide e Seguranca do Trabalho

403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho Pagina(s): 33 Nao
403-2 Identificagao de periculosidade, avaliacao de riscos e Pagina(s): 22;33 Nao
investigacao de incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho Pagina(s): 33 Nao
403-4 Participacao dos colaboradores, consulta e comunicagao Pagina(s): 33 Nao

referentes a salide e seguranca do trabalho
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GRI 403: Satide e Seguranca do Trabalho

403-5 Capacitagdo de colaboradores em satide e Pagina(s): 22;33 Nao
segurancga do trabalho

403-6 Promocao da saude do trabalhador Pagina(s): 27 N&do

403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca Pagina(s): 33 Nao
do trabalho diretamente vinculados com rela¢Ges de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de Pagina(s): 33 Nao
saude e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho Pagina(s): 33 Nao

403-10 Doengas profissionais Pagina(s): 33 N&o

GRI 404: Capacitacdo e Educacao

404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado Pagina(s): 22 Nao

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos Pagina(s): 27 Nado
colaboradores e de assisténcia para transicao de carreira

404-3 Percentual de colaboradores que recebem avaliagdes Pagina(s): 27 Nao
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva

407-1 Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade Pagina(s): 27 Nao
sindical e a negociacdo coletiva pode estar em risco

GRI 413: Comunidades Locais

413-1 Operagdes com engajamento, avaliacdes de impacto e Pagina(s): 44 Nao
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

413-2 OperagOes com impactos negativos significativos reais Pagina(s): 51 Nao
ou potenciais nas comunidades locais
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